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Lista funcţiilor din cadrul primariei comunei Sâncraiu de Mures, în vederea 
asigurării transparenţei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru 

nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice la 30 SEPTEMBRIE 2023 

 

 

 

FUNCȚIA CLASA 

GRADUL 

PROFESIONAL 

GRADAȚIA 

 

INDEMNIZAŢIA 

LUNARĂ/SALARIUL 

DE BAZĂ 

BAZA LEGALĂ 

L. 153/2017 modificata 

si completata 

Valoare bruta 

 

DEMNITARI    

PRIMAR -   12650 

VICEPRIMAR -   10350 

FUNCTIONARI PUBLICI    

SECRETAR -   10200 

SEF BIROU -   10200 

AUDITOR  SUPERIOR 0 8160 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I SUPERIOR 5 10002 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I SUPERIOR 4 9758 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I SUPERIOR 3 9520 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I SUPERIOR 2 9067 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I SUPERIOR 1 8635 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I PRINCIPAL 5 8128 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I PRINCIPAL 4 7930 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLIC/POLITIST LOCAL 

I PRINCIPAL 3 7737 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I PRINCIPAL 2 7369 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I PRINCIPAL 1 7018 



CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/POLITIST LOCAL 

I ASISTENT 5 7176 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE/ 

I ASISTENT 4 7001 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 

I ASISTENT 3 6830 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 

I ASISTENT 2 6505 

CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ 

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 

I ASISTENT 1 6195 

REFERENT III SUPERIOR 5 5080 

REFERENT III SUPERIOR 4 4956 

REFERENT III SUPERIOR 3 4835 

REFERENT III SUPERIOR 2 4605 

REFERENT III SUPERIOR 1 4386 

PERSONAL CONTRACTUAL    

ADMINISTRATOR PUBLIC    10200 

CONSILIER PERSONAL   5 5462 

CONSILIER PERSONAL   3 5199 

INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A   5 5462 

BIBLIOTECAR  treapta I  3850 

SOFER I   5 5143 

GUARD   5 4763 

MUNCITOR CALIFICAT I   5 4763 

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU 

HANDICAP GRAV 

  5 3156 

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU 

HANDICAP GRAV 

  4 3079 

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU 

HANDICAP GRAV 

  3 3004 

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU 

HANDICAP GRAV 

  2 3000 

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU 

HANDICAP GRAV 

  1 3000 

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU 

HANDICAP GRAV 

  0 3000 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST   5 4794 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST   4 4677 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST   1 4139 

ALEŞII LOCALI    

CONSILIER LOCAL -   1265 
 

 

În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul  cuprinde listă funcţiilor 
din cadrul primariei Sancraiu de Mures, cu următoarele precizări: 

a)   salariul de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, conform tabelului; 
- conf. art.15 din Legea nr. 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar 

preventiv,  pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 
10%. 

- conf. art. 31 din Ordonanta Guvernului nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea 
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea altor 
acte normative, incepand cu luna august 2023 personalul angajat in functia de asistent medical 
generalist , beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei;  

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, 
primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora: 

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentul-
cadru privind criterile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele 
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, precum si conditiile de infintare a posturilor in afara organigramei in cadrul 



institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene 
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin H.G. nr. 234/2023., 
personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe 
perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii,beneficiaza de majorarea salariilor de 
baza, cu pana la 50%. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv lucrat lunar pentru 
activitatile proiectelor. 

 
c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă acordate, precum şi baza legală a acordării acestora: 

- In anul 2023 s-au acordat vouchere de vacanţă în sumă de 1450 lei, prevăzute de Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și 
completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare. 

d) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza 
legală: 
- conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal bugetare, 

prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative 
conform căruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se 
menţine la nivelul din anul 2022, respectiv în sumă de 347 lei/luna in functie de perioada efectiv 
lucrata. 

e) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora: 

 - nu este cazul; 
 

 

f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora: 
 

- salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei Sâncraiu de 
Mures au fost stabilite conform prevederilor art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat acestea 
sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. 

 

 

 

  


