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Capitolul 1

Consideratii generale

Datoritd modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici la
nivelul comunei Sancraiu de Mures, judetul Mures, pentru perioada 2023-2028 si a unui Plan de
actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Sancraiu
de Mures judetul Mures, pentru perioada 2023-2028 se elaboreaza in conformitate cu prevederile
art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in concordanta cu obiectivele
stabilite la nivel judetean si este fundamentatd pe informatiile colectate de Compartimentul de
Asistentd Sociala din cadrul SPAS al aparatului de specialitate al primarului comunei Sancraiu de
Mures, Judetul Mures.

Pentru conturarea principalelor obiective s-a pornit de la analiza situatiei sociale actuale si a
oportunitatilor existente in perioada urmatoare, conturandu-se obiectivul general care urmareste
diversificarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii localitatii prin
mobilizarea resurselor necesare, responsabilizarea factorilor relevanti si prin parteneriate eficiente
Cu institutii, operatori care desfasoara activittti complementare domeniului asistentei sociale.

Aceasta abordare presupune dezvoltarea relatiilor de colaborare cu parteneri sociali locali,
judeteni, precum organizatii ale societdtii civile si implicarea comunitatii in procesul decizional
local si implicarea mediului de afaceri in sustinerea activitatilor de asistentd sociald, astfel
consolidandu-se o comunitate solidara, inclusiva si implicata civic activ prin transmiterea de la o
generatie la alta a valorilor traditionale sociale : educatia si un mod de viata sanatos.

Definitie

Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depdsirii situatiilor de dificultate , prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Scop

Serviciile sociale au scopul traditional recunoscut de a permite persoanelor, grupurilor si
colectivitatilor sd-si rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o societate in
permanentd evolutie, de a identifica cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de
functionare sociala si sd actioneze in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale
categoriilor tinta.



Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale
de calitate, care implicit sd conduca la Tmbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace,
farda nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Sancraiu de Mures,
urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale prevazute prin
reglementdri legale, care pot fi verificate in mod periodic Intr-un sistem competent, coerent si
unitar, putandu-se identifica proiectele sociale prioritare pentru grupurile vulnerabile din comuna
Sancraiu de Mures cat si proiectele necesare dezvoltarii activitatii de asistenta sociala la nivel local.

Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011

e Art.112 alin(1) — >’ Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,precum si altor persoane,grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald,autoritdtilor administratiei locale au atributii privind
administrarea si acordarea de beneficii de asistenta sociala si a serviciilor sociale’’.

e Art112 alin(3) — > In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale,autoritdtile administratiei publice locale au urmatoarele atributii principale: elaboreaza,in
concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,strategia judetedna,respectiv
locald de dezvoltare a serviciilor sociale,pe termen mediu si lung™’.

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie;

d) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaclor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

k) H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

I) H.Gnr. 1826 din 22 decembrie 2005 - Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale

m) H.G. nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020;

n) Strategia Europa 2020 care in domeniul social se bazeaza pe urmatoarele obiective principale:
numarul persoanelor amenintate de sdracie ar trebui redus cu 20 de milioane; 75% din populatia
cu varsta cuprinsa intre 20-60 ani ar trebui sa aiba un loc de munca; 3% din PIB-ul UE ar trebui
investit in cerecetare-dezvoltare; rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de
10% si cel putin 40% din generatia tandra ar trebui s aiba studii superioar

Cod etic si requli de comportament si conduiti in acordarea serviciilor sociale



http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/Legea_197_2012_la_18012018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/Legea_197_2012_la_18012018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_118_2014_la_18012018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_118_2014_la_18012018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_118_2014_la_18012018.pdf

Codul etic cuprinde norme de conduitd obligatorii in legatura cu exercitiul Indatoririlor
profesionale ale personalului care ofera servicii sociale, precum si principiile si valorile care stau la
baza furnizarii servicilor sociale.

Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii sociale
impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, In momentul in care aceasta se confrunta
cu dileme practice care implica o problematica etic;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva incompetentei;
c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.

<> Reguli de comportament si conduita in relatia: persoana aflata in dificultate — persoana cu
atributii de asistenta sociala

v' Pentru identificarea persoanei aflatad in dificultate, evidentierea, si evaluarea nevoii sociale, in
vederea realizarii de actiuni s1 masuri cu caracter preventiv, monitorizare, persoana cu atributii
de asistenta sociala:

o trebuie sd manifeste disponibilitate fatd de persoana aflatd in dificultate, sa fie
dispusa sa asculte si sa fie interesatd de modul de rezolvare a problemelor cu care se
confrunta aceasta;

o sa stabileasca impreund cu persoana aflatd in dificultate care este problema asupra
careia urmeaza sa se actioneze;

o sa asculte si sa nu intervina decat Tn momentele propice;

o sa inspire incredere; - sd manifeste empatie, respectiv sa inteleagd ceea ce 11 spune
interlocutorul, sa fie capabila sa se puna in situatia acestuia;

o sa reducd, pe cat posibil, distanta dintre ea si persoana aflatd in dificultate (distanta
datorata diferentelor de statut social, de cultura, de sex, etc.);

o trebuie sa fie capabild de a Inldtura barierele psihologice ale comunicarii si sa-si dea
seama de mecanismele de aparare ale eului pe care persoana aflata in dificultate le
utilizeaza pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile si problemele care o privesc
indeaproape;

v'In furnizarea serviciilor de informare, persoana cu atributii de asistenta sociala :

o trebuie sa realizeze o informare competentd, corectd, completd, adecvata,
transparentd, si operativa;

o sa ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund pregatire
profesionald, teoretica si practica, limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la
nivelul capacitatii de intelegere a persoanei aflate in dificultate, careia 1 se vor
prezenta datele, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie sa
raspunda nevoilor si problemelor, informarea sa se facd in cel mai scurt timp de la
solicitarea acestuia

v' In furnizarea serviciilor de consiliere, persoana cu atributii de asistenta social :

o trebuie sa consilieze persoanele aflate in dificultate cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale;

o face o analizd corectd si obiectivd a nevoilor si problemelor obiectului alegand
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

o nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintald, culoare,
categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politicd;

o evita transpunerea 1n starea emotionala a persoanei aflate in dificultate;

o sa isi controleze propriile sentimente §i sa isi reprime propriile afectiuni; - trebuie sa
asculte, sa acorde atentie reala fiecarei persoane aflate in dificultate, sa evite
atitudinile superficiale si neglijente;

o nu se va implica in relatii sentimentale cu persoanea aflata in dificultate;

o pune interesul persoanei aflate in dificultate mai presus de interesul sau;
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o nu poate impune o decizie luatd de el persoanei aflate in dificultate;
o trebuie sa tind seama de optiunea persoanei aflate in dificultate ;

Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg

Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ci toti angajatii
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare
si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in
solutionarea cu eficientd a problemelor.

Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practicd si contributie la teorie.

Intre colegi in desfisurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii sociale de calitate, evitandu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil daca este cazul, s impartageasca din cunostintele si experienta acumulatd in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.

Relatiile fiecarui angajat din cadrul compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelara cu
reprezentantii altor institutii i ai societatii civile vor avea in vedere interesul persoanei aflate in
dificultate, al persoanei asistate, manifestand respect si atitudine concilianta in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz procedand Ila
solutionarea pe cale amiabila.

In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sa fie de
bund credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor compartimentului de asistenta
sociala si autoritate tutelara.

Angajatul este obligat la apararea prestigiului institutiei, in desfasurarea activitdtii profesionale si
in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea
lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a compartimentului de
asistenta sociala si autoritate tutelara, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si
Angajatul colaboreaza cu alte institutii in vederea realizarii optime a programelor si strategiilor
institutiei evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale.

Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Context european




Globalizarea economicad, politica si sociala are un impact destul de semnificativ asupra

......

cheltuielilor destinate sistemelor de bunastare sociald. Implicatii majore asupra sistemelor de
servicii sociale sunt generate de schimbarile demografice si sociale. Consecintele cele mai mari sunt
datorate de reducerea ratei natalitatii si fenomenului de imbatranire accentuatd a populatiei. Una
din provocarile carora trebuie sa le faca fata un sistem de servicii sociale, se refera la capacitatea de
a asigura servicii de ingrijire, suficiente si de calitate, apte sa raspunda nevoilor unui numar crescut
de persoane varstnice. Trebuie luat in considerare de asemenea si aspectul legat de schimbarea de
atitudine in cadrul familiei, disponibilitatea copiilor de a avea grija de generatiile mai varstnice se
reduce continuu. Intre statele membre exista diferente in ce priveste numarul si tipul beneficiarilor
de servicii sociale. Aceste servicii se adreseaza in general persoanelor varstnice, copiilor si
familiilor, persoanelor cu dizabilitati , consumatorilor de droguri, tinerilor delicventi, refugiatilor
etc. Pentru acordarea acestor servicii reglementarile legale pot fi obligatorii sau pot lasa decizia in
responsabilitatea agentiilor furnizoare de servicii. Mare importantd are respectarea drepturilor
beneficiarilor.

In sistemul de servicii sociale, activeazi lucritori sociali cu denumiri si pozitii diverse: asistent
social, lucrator social, animator, educator social, pedagog, ingrijitor, etc. Diversi profesionisti isi
desfasoara activitatea in sistem: psihologi, sociologi, medici, asistente medicale, terapeuti
ocupationali, fizioterapeuti, etc. Voluntarii reprezintd o categorie de lucratori cu mare raspundere in
statele care dispun de sisteme dezvoltate de servicii sociale.

Strategia EUROPA 2020 adoptata de Consiliul Europei in Martie 2010 propune 3 prioritati care se
sustin reciproc:

e Cresterea inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare ;

e Cresterea durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor , mai ecologice si mai competitive;

e Cresterea favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicatd a ocuparii
fortei de muncd , care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Comisia Europeana prezintd sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese in
cadrul fiecarei teme prioritare:

v ,,0 Uniune a inovarii“ pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile pentru
cercetare si inovare;

v' Tineretul in miscare“ pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

v ,,0 agenda digitald pentru Europa® pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare viteza;

v' ,,0 Europi eficientd din punctul de vedere al utilizirii resurselor®, pentru a sprijini
trecerea la o economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor
regenerabile de energie;

v ,,0 politicd industriald adaptati erei globalizirii“ pentru a imbunatiti mediul de
afaceri;

v ,,0 agendi pentru noi competente si noi locuri de munci® pentru a moderniza pietele
muncii §i a oferi mai multa autonomie cetatenilor;



v ,Platforma europeani de combatere a siriciei“ pentru a garanta coeziunea sociald si
teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil,
iar persoanelor care se confruntd cu saracia si excluziunea sociala sa li se acorde
posibilitatea de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in societate.

In cadrul initiativei ,,Platforma europeana de combatere a saraciei® , la nivel national, statele
membre vor trebui:

— sd promoveze responsabilitatea colectiva si individuald pe care o impart in domeniul combaterii
saraciei si excluziunii sociale;

— sa defineasca si sa puna 1n aplicare masuri care vizeaza situatia specifica a grupurilor cu un grad
de risc ridicat (precum familiile monoparentale, femeile in varsta, minoritatile, romii, persoanele
cu handicap si personale fara adapost);

— sa isi dezvolte pe deplin sistemele de securitate sociald si de pensii pentru a asigura un nivel
adecvat al ajutorului pentru venit si al accesului la asistenta medicala.

Obiectivele principale propuse in atingerea celor trei prioritati in domeniul asistentei sociale sunt
reducerea cu 20 de milioane a numarului de cetateni europeni amenintati de sardcie si excluziune
sociald; un nivel maxim de 10% al ratei parasirii timpurii a scolii,etc.

Cea mai mare parte a asistentei financiare relevante din partea UE pentru Strategia Europa 2020 va
fi pusa la dispozitie in cadrul Politicii de Coeziune a UE, prin instrumentele structurale, concentrate,
conform Cadrului Strategic Comun, pe 11 obiective tematice,din care unul este de incluziune
sociala si combaterea saraciei.

Context national

Serviciile sociale din tara noastrd au inceput sa fie dezvoltate doar in ultimii ani in
majoritatea lor de catre organizatii neguvernamentale care au introdus modele conforme cu cele
din tara co-finantatoare. Astfel ele erau acordate dupa proceduri si metode diferite. Organizarea
institutionala la nivel central a impus si elaborarea actelor normative, primele reglementéri (cu
caracter de lege) vizand urmatoarele categorii de beneficiari: copii in dificultate, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice si mai nou, victime ale violentei domestice sau consumatori de
droguri.

Structurile create la nivel local pentru a gestiona serviciile sociale au fost fragmentate dupa
modelul central, pe categorii de beneficiari creandu-se o mare confuzie in Intregul sistem, pornind
de la definitiile si conceptele utilizate in legislatie si continund cu proceduri diferite de acordare a
drepturilor pentru servicii similare existand suprapuneri de institutii si responsabilitati.

Aceste Imprejurari au impus elaborarea unei legislatii care sa incerce crearea unui cadru
Unitar de organizare si furnizare a serviciilor sociale. Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei a incercat sa reglementeze domeniul prin Legea nr.705 / 2001 privind sistemul national de
asistentd sociald si ulterior, prin Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.515/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare. Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei in calitate de coordonator al
sistemului de asistenta sociald are in vedere:

e sustinerea conlucrarii cu furnizorii de servicii sociale din sectorul non profit, precum si cu
miscarea asociativa din randul beneficiarilor de servicii;

e incurajarea relatiilor inter-institutionale pentru corelarea programelor si politicilor sectoriale
in domeniul serviciilor sociale adresate diverselor categorii vulnerabile de persoane;

@ sustinerea organizatiilor neguvernamentale printr-un program de subventionare de la bugetul
de stat;

o dezvoltarea unei serii de programe de interes national, precum si programe internationale



( Phare, Banca Mondiala, Matra, DIFID s.a.) destinate finantdrii de proiecte locale sau a altor
activitati - de formare, campanii de informare, asistenta tehnica pentru dezvoltare comunitara,
etc. destinate autoritatilor locale;

o sprijinirea parteneriatului public - privat pentru accesarea grant-urilor acordate prin
programele internationale.

Alaturi de Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei, coordonator al domeniului celelalte
autoritati cu competente in domeniu ( Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului,
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap, Agentia Nationala pentru Familie si Agentia

strategiilor sectoriale in domeniu.

Pornind de la definitia lor din legislatia cadru se constata o serie de servicii generale adresate tuturor
categoriilor de persoane vulnerabile,dar si existenta unor servicii categoriale, adresate unui grup
tintd individualizat.

Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027
Strategia stabileste 1 Obiectiv General (OG) si 4 Obiective Strategice (OS) care sunt in acord cu
obiectivele Romaniei asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul
National de Reforma) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU (prin Strategia
nationald pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei 2030).0G Reducerea cu cel putin 7% fata de anul
2020 a numarului de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027

¢ OS. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este lasat in urma";

¢ OS. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

¢ OS. 3 Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;

¢ 0S.4 Imbunatitirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.

Obiectivul general este ca toti cetatenii sa aiba oportunitati egale de a participa in societate, sa
fie apreciati si valorizati, sa traiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie satisfacute si
diferentele respectate. Acest obiectiv poate fi atins prin actiuni strategice la nivel national
semnificative pentru reducerea saraciei si promovarea incluziunii sociale.

Puncte tari :

Legislatia actuala, elaboratd de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei a dorit sa
realizeze un cadru general de organizare si de gestionare a serviciilor sociale adresate tuturor
persoanelor aflate 1n situatie de vulnerabilitate;

v" Au fost definite :
- stabilirea responsabilitatilor autoritdtilor publice la nivel central si local;
- liniile de finantare ale serviciilor sociale;
- furnizorii de servicii sociale;
- tipurile de servicii;
- categoriile de beneficiari;
- principiile de acreditare a acestora;
- etapele procesului de acordare a serviciilor;
- conditiile de externalizare a serviciilor sociale;
- stabilirea responsabilitatilor autoritatilor publice la nivel central si local,
- criteriile de baza privind contractarea serviciilor sociale.
v" Serviciile sociale sunt clasificate in doud mari categorii : servicii sociale cu caracter primar
si servicii sociale specializate, ambele categorii avand un caracter proactiv;



v' Serviciile sociale in raport de complexitatea situatiei pot sa fie furnizate in sistem integrat,
prin asocierea serviciilor medicale, educationale, de locuire si de ocupare in munca la
serviciile sociale;

v La nivel comunitar serviciile sociale se organizeaza in sistem centralizat 1in functie de
nevoile identificate, de numarul potentialilor beneficiari, de complexitatea situatiilor de
dificultate si de gradul de risc social.

v" Sunt definite atributiile autoritatilor administratiilor publice locale:

La nivel judetean:

o elaborarea planurilor si programelor judetene in vederea dezvoltarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate la nivel local si in conformitate
cu strategiile sectoriale;

o elaborarea planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a bugetului
aferent acestuia;

o dezvoltarea si diversificarea gamei de servicii sociale in functie de nevoile
identificate si resursele disponibile;

o infiintarea, administrarea si finantarea servicii sociale specializate, adresate tuturor
categoriilor de persoane vulnerabile;

v' La nivel judetean a fost creatd o singura structurd responsabild cu gestionarea problematicii

grupurilor vulnerabile: directia generala de asistenta sociala si protectia copilului

Au fost elaborate primele acte normative privind acreditarea furnizorilor de servicii sociale;

Au fost elaborate standarde pentru majoritatea serviciilor sociale destinate copilului in

dificultate, persoanelor cu handicap precum si standardele minimale generale de calitate;

v' A fost elaborat un Nomenclator al serviciilor sociale, precum si modele standard de
contracte intre furnizori si beneficiari si intre autoritati locale si furnizori din sectorul non
profit;

v Au fost implementate o serie de programe cu finantare internationald destinate formarii
personalului care activeaza in cadrul serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
autoritatilor locale;

v' Au fost elaborate si implementate scheme de grant-uri pentru finantarea proiectelor locale de
servicii sociale prin programe de interes national, dar si prin programe internationale (
Phare, Departamentul de Dezvoltare Internationala al Marii Britanii, Banca Mondiald);

v' Continud programul de subventionare de la bugetul de stat, a organizatiilor
neguvernamentale care activeaza in domeniul serviciilor sociale.

AN

La nivel de primarie

o identificarea si evaluarea nevoilor si situatiilor care impun furnizarea de servicii
sociale;
o elaborarea planului comunitar de dezvoltare a serviciilor sociale si a bugetului
aferent acestuia;
o dezvoltarea si administrarea serviciilor sociale primare, in functie de nevoile locale;
o promovarea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale.

Puncte slabe

Cu privire la modul de organizare si functionare a serviciilor sociale se inregistreaza o serie de
disfunctionalitati si lacune:

v’ repartizarea neunitara a serviciilor la nivelul intregii tari;
v" suprapuneri de responsabilitati intre structurile de la nivel local;
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mari diferente intre regiuni, judete, intre mediul urban si rural cu privire la gradul de
dezvoltare a retelei publice si private de servicii sociale;

lipsa unei corespondente, din punct de vedere calitativ si cantitativ intre resursele materiale si
umane disponibile si necesarul de servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor;

structura organizationald a serviciilor publice nu raspunde nevoilor zonale de servicii sociale;
lipsa planificarii comunitare in domeniul serviciilor sociale;

dezechilibre create in interiorul sistemului in relatie cu diverse categorii de beneficiari ( slaba
dezvoltare a serviciilor destinate persoanelor varstnice, tinerilor in situatii de dificultate,
familiilor cu venituri reduse, persoanelor supuse violentei in familie, persoanelor fara
adapost);

lipsa unui management performant, numdr redus de personal format in domeniul
managementului general si al managementului de caz;

lipsa de experienta, la nivel local, in redactarea documentelor strategice;

suprapunerea de responsabilitati in domeniu la nivelul autoritatilor centrale;

existenta unei legislatii stufoase, care conduce la confuzii in administrarea de sistem,;
neclaritatea legislativda in privinta asumarii respectdrii drepturilor sociale pentru diverse
categorii de persoane vulnerabile;

neclaritatea legislativa in privinta asumarii de catre individ si/sau familie/comunitate a unor
responsabilitati privind respectarea drepturilor sociale;

fragmentarea sistemului de servicii sociale la nivel central printr-o constructie institutionala
autonoma, pe categorii de beneficiari;

lipsa unui cadru clar de relationare (inclusiv din punct de vedere al statutului de subordonare a
responsabilitatii) la nivelul institutiilor publice, atat la nivel local cat si la nivel central;

lipsa unui sistem clar de finantare care sa permita continuitatea serviciilor.

Obstacole:

In realizarea unui sistem de servicii sociale, eficient si de calitate, capabil sa raspunda

nevoilor grupurilor vulnerabile principalele obstacole privesc:

PoNbE

7.
8.
9.

Cadrul legal neclar si insuficient de acoperitor;

Monitorizarea inadecvata a aplicarii legislatei;

Absenta unui sistem central unic de monitorizare si evaluare a sistemului de servicii sociale;
Insuficienta protectie impotriva nerespectdrii drepturilor, discriminare si/sau tratament
diferentiat;

Servicii sociale insuficiente ca numar si capacitate, inegal dezvoltate si diversificate fatd de
nevoile sociale identificate;

Resursele umane insuficiente, precum si nivel scazut de pregatire profesionald a
personalului implicat in acordarea serviciilor sociale la nivel local, aptitudini si capacitati
reduse de contact social; si capacitati reduse, incluzand si resursele financiare capacitati
educationale, resurse de personal, aptitudini sociale si de contact;

Esecul in garantarea sau furnizarea resurselor pe termen lung;

Incorecta redistribuire a fondurilor Intre nivelurile administratiei ;

Resursele financiare insuficiente pentru sustinerea dezvoltdrii si diversificarii serviciilor
sociale, precum si administrarea ineficienta a fondurilor existente;

10. Consultarea nesistematica a organizatiilor neguvernamentale si a beneficiarilor;
11. Fragmentarea intre nivelurile administratiei si servicii,

12. Existenta unor obstacole psihologice si socio — culturale;

13. Informare si comunicare neadecvate.

Organizarea cu dificultate a serviciilor publice de asistenta sociala, cat si a serviciilor

sociale in sine rezida si din faptul ca specificul serviciilor sociale impune existenta asistentilor
sociali si a altor categorii de profesionisti (educatori, sociologi, psihologi, terapeuti, personal
medical si de ingrijire). Ei lucreazd in contact direct cu cetdtenii $i asigura servicii strict



individualizate cu posibilitatea de deplasare la mai multi beneficiari activititi de evaluare,
diagnoza,consiliere si informare, ingrijire specializatd. Intrucat nevoile cetdtenilor se schimba
permanent ca naturd sau ca amploare trebuie pastratd mobilitatea profesionistilor.

Oportunitditi

v" Programul de guvernare manifesta o vointa politica de dezvoltare a serviciilor sociale;

v' mai stransa colaborare a autoritatilor publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale;

v' Interesul autoritatilor locale in programele de dezvoltare comunitard, inclusiv in domeniul
serviciilor sociale, demonstrat prin multitudinea de proiecte transmise pentru selectie in cadrul
diverselor scheme de grant-uri;

v' Cresterea numarului de personal angajat in cadrul directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului;

v Incurajarea tuturor formelor de parteneriat cu sectorul neguvernamental, precum si a
dezvoltarii unei piete mixte de servicii sociale.

Context judetean

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale n judetul Mures in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului si a persoanelor adulte cu handicap sau aflate la nevoie pentru perioada 2014 —
2020 concorda in obiective cu cele prevazute in Strategia Europa 2020, printre obiectivele
tematice ale acesteia regasindu-se:

> Promovarea angajarii si sprijinirea mobilitatii fortei de munca
> Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei
> Investitii in educatie, dezvoltarea de aptitudini si invatare pe parcursul vietii
> Intarirea capacitatii institutionale si o administratie publici eficienta.

La nivel judetean, furnizori publici de servicii sociale sunt Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mures (DGASPC), institutie publicd de interes judetean, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Mures si Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociala Mures (AJPIS), care functioneazd in subordinea Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, ca serviciu public deconcentrat cu personalitate juridica.

Conform datelor AJPIS, sunt acreditati in total 192 de furnizori de servicii sociale dintre care 113
sunt furnizori publici si 79 sunt furnizori privati (asociatii, fundatii, organizatii).

» Viziunea strategica la nivelul Judetului Mures

Judetul Mures, valorificand pozifia sa strategica, bogatia resurselor de care dispune si
oportunitatile, isi propune sd devind pana in anul 2020 un judet dinamic, orientat catre
progres, avand capacitate de cercetare, in special in domeniul medical, tehnic, economic,
turism si culturd, cu o economie sustenabild, (bazatd pe o agriculturd intensiva, pe o
industrie cu valoare adaugata ridicata si un sector de servicii atractiv), sustinutd de o
infrastructura moderna si accesibild tuturor muresenilor, asigurand astfel locuitorilor sai
premizele unui nivel de trai ridicat, un judet unde noul se construieste pe traditiile
multiculturale.

> Obiectivul general la nivelul Judetului Mures
Cresterea competitivitatii economiei §i a atractivitatii judetului Mures, reducerea
disparitatilor existente intre mediul urban si rural, in scopul credrii unui climat favorabil
pentru locuitori, intreprinzatori si turisti.



> Unul din obiectivele specifice de dezvoltare la nivelul Judetului Mures in domeniul
asistentei sociale este :

e ’Dezvoltarea serviciilor sociale §i sporirea accesului la servicii sociale durabile si
de inalta calitate a grupurilor defavorizate’’, axandu-se pe unul din cele 7 domenii
prioritare:

» Domeniul prioritar 6 — Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii
sociale si ocuparii fortei de munca;

e Prioritatea 6.2. Promovarea ocupdrii fortei de muncd, in special in
randul persoanelor vulnerabile.

e Prioritatea 6.3. Promovarea incluziunii sociale in randul
persoanelor vulnerabile, prin imbundtditirea accesului la servicii
sociale

o Masura 6.3.1. Dezvoltarea resurselor umane pentru
integrarea pe piata muncii prin accesul la servicii de
invatimadnt

o Masura 6.3.3. Sporirea accesului la servicii de asistenta
sociald

Din cele 6 domenii strategice de dezvoltare ale Strategiei Regionale, serviciile sociale si
infrastructura sociald sunt cuprinse in douad domenii:
% Domeniul strategic 1. Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si
sociale regionale;
o Prioritatea 1.3. Dezvoltarea infrastructurii de educatie, sanatate, sociale si
situatii de urgenta;
% Domeniul strategic 6. Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale
o Prioritatea 6.3. Incluziunea sociald si cresterea calitatii vietii grupurilor
vulnerabile si comunitdatilor defavorizate

» Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul DGASPC
Mures este de a continua implementarea masurilor si actiunilor sociale pentru garantarea
dreptului fiecdrei persoane/ colectivitati aflate intr-o situatie de nevoie sociala, determinata
de motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociald, de a beneficia de servicii sociale
corespunzatoare i nediscriminatorii.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures realizeaza la nivel judetean,
masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in categoria
grupurilor vulnerabile, asa cum sunt acestea desemnate prin legislatia nationala.

In judetul Mures serviciile private dezvoltate pentru copiii aflati in dificultate au o capacitate mai
mare de asistenta decét cele publice. Serviciile pentru persoanele cu dizabilitati au o capacitate de
asistare aproximativ egala in sistemul public si cel privat, , incluzand toate tipurile de interventie. In
cazul varstnicilor capacitatea de asistentd raportata de coordonatorii serviciilor este mai mare in
sistemul privat, totodatd fiind categoria de beneficiari cel mai frecvent acoperitd de serviciile
furnizate in parteneriat public-privat. In ceea ce priveste serviciile dezvoltate pentru sprijinirea altor
categorii de persoane in dificultate, sectorul privat raporteaza o capacitate mult mai mare de a
ajunge la astfel de categorii

Numarul populatiei ocupate a judetului Mures arata un trend descrescator in ultimii ani: in 1992
numarul total de persoane ocupate pe activitafi ale economiei nationale a fost de 271,9 mii persoane
fatd de 236 mii in 2005 si 228,2 mii in 2012. In luna decembrie 2012, in judetul Mures s-au
inregistrat 15.144 de someri, din care 9886 neindemnizati. 26,96% dintre persoane s-au incadrat n
grupa de varsta intre 30-39 de ani, 3.634 de someri in grupa de varstd intre 40-49 ani si 2.827



someri au avut peste 50 de ani. Este afectatd, de asemenea §i categoria de varsta pana la 25 de ani,
numarul somerilor inregistrati fiind de 3.156.

Luand in calcul faptul cd numarul de locuri de munca create in ultimii ani este sub nevoia de
angajare a populatiei active, cei mai afectati de lipsa locurilor de munca sunt tinerii (intre 15-24 ani)
si persoanele de varsta mijlocie, care ar putea fi inca activi pe piata muncii (55-64 ani).

In randul angajatilor mai in varsta (55-64 ani), rata de ocupare scade, atingdnd in anul 2011 un
procent de 40% in comparatie cu 62,8%, cat a inregistrat categoria de varsta intre 20-64 ani. In acest
context national al pietei fortei de munca sunt afectate si grupurile dezavantajate. In 2011 romii au
inregistrat o ratd de ocupare de 36%, iar persoanele cu dizabilitati doar 12,7%. Mai existd o
categorie vulnerabild, cea a lucratorilor pe cont propriu din agriculturd, care desfasoara activitati
agricole de subzistentd, realizand venituri reduse.

Sunt expuse riscului de marginalizare si discriminare urmatoarele categorii vulnerabile: copii si
tineri din familii sdrace, copii ai cdror parinti lucreaza in strdinatate, copii separati de familie,
persoanele cu dizabilitati, persoane in varstd singure, familiile monoparentale si romii. Romii
reprezint cea mai mare si mai vulnerabild minoritate din Uniunea Europeana. In general, romii sunt
marginalizati, discriminati si traiesc in conditii socio-economice precare

Conform Recensamantului din 2022, in judetul Mures, romii reprezintd 9,7% din populatia
judetului,. Pentru toate categoriile vulnerabile va trebui facilitata accesul la educatie, la ocuparea pe
piata muncii, servicii de sanatate si asistenta sociald, care sa sprijine incluziunea sociala.

Un Indicator relevant in identificarea principalelor disparitati in dezvoltarea sociala este Indicele de
Dezvoltare Sociald Locald (IDSL) a carui valoare numericd este de 73,5 pentru judetul Mures,
indicand un nivel mediu superior de dezvoltare sociala, nivel asemandtor Regiunii Centru (76).
Nivelul de dezvoltare sociala din mediul rural din judetul Mures este considerat a fi unul dezvoltat.

In perioada aprilie 2009 — noiembrie 2010 Fundatia Alpha Transilvani in parteneriat cu Consiliul
Judetean Mures si Directia Generalda pentru Protectia Drepturilor Copilului Mures a derulat
proiectul pilot ,,Harta Sociald a judetului Mures”, proiect finantat prin Mecanismul Financiar al
Spatiului Economic European (SEE), proiect care si-a propus sa identifice problemele in accesarea
serviciilor existente, distributia teritoriald a acestora, dar si necesarul de servicii sociale cu ajutorul
unui studiu sociologic realizat de catre Gallup Romania, respectiv prin consultarile organizate intre
reprezentantii prestatorilor de servicii sociale din sfera publica si privata.

Ca urmare al acestui demers s-a conturat necesitatea crearii unui Pact judetean privind serviciile
sociale din judetul Mures al carui obiectiv va fi dezvoltarea continud a serviciilor sociale din judetul
Mures. Recomandarea din partea organizatiilor neguvernamentale a fost incheierea Pactului, care
si-a propus:

1. infiintarea de Servicii Publice de Asistentd Sociald organizate si acreditate pe langa toate
asociatiile microregiunilor/Asigurarea functionalitatii Consiliilor Consultative pe langa SPAS-uri

2. Incheierea unor acorduri bilaterale cu autoritatile administratiei publice locale privind finantarea
serviciilor sociale (altele decat cele aflate in cadrul DGASPC Mures).

3. Facilitarea continuitatii serviciilor sociale — servicii sociale continue de la o etapa a vietii la alta,
servicii sociale adaptate nevoilor diferite ale

aceluiasi tip de beneficiari / Infiintarea si dezvoltarea unor noi categorii de servicii sociale care sa
corespunda nevoilor beneficiarilor pe masura ce aceste nevoi sunt identificate

4. Facilitarea infiintarii si dezvoltarii serviciilor non-rezidentiale pentru beneficiarii serviciilor
rezidentiale

5. Imbunatatirea colaboririi inter-institutionale prin infiintarea unui grup de lucru public-privat
Prevederile Pactului se incadreaza perfect si in cadrul legislativ european si national prin
prevederile Cartei Sociale Europene, Conventiei Europene a Drepturilor Omului si Constitutiei
Romaniei.

Serviciile existente la nivelul DGASPC Mures:

A. Servicii de protectie a drepturilor copilului:
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Serviciul de ingrijire de tip familial al copilului,

Serviciul de asistentd maternala profesionista,

Serviciul management de caz al copilului,

Serviciul interventie in regim de urgenta, abuz, neglijare, trafic, migrare, telefonul copilului,
Centrul maternal MATERNA,

Complex de servicii pentru copilul cu deficiente neuropsihiatrice Sighisoara: Serviciul
rezidential si Serviciul recuperare de zi,

Centre rezidentiale pentru copii cu deficiente neuropsihiatrice (CRCDN): 5 locatii in Tg.
Mures si 4 locatii in Ceuasu de Campie,

Serviciul Rezidential de Ingrijire si Asistenta Medico-Sociald ,,SPERANTA” din cadrul
Centrelor rezidentiale pentru copii cu deficiente neuropsihiatrice Tg. Mures, Ceuasu de
Campie

Complex de case de tip familial Reghin, Petelea: 8 locatii in Reghin si o locatie in Petelea,

Complex de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures: 11 locatii in Sancraiu
de Mures si o locatie in Santana de Mures,

Serviciul de coordonare si administrare a caselor de tip familial: 1 locatie Tn Zau de Campie,
1 la Sincai, ! la Balauseri, 1 la Campenita, 1 la Raciu, 1 la Sangeorgiu de Padure, 2 locatii la
Sarmas, cate 3 locatii la Miercurea Nirajului si Tarnaveni,

Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului,
Serviciul de evaluare complexa al copilului,

Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu dizabilitati

Servicii de protectie a persoanei adulte:

v’ Compartimentul management de caz pentru adulti si asistentd persoane varstnice,

v’ Biroul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap,

v' Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

v" Serviciul pentru prevenirea marginalizarii sociale, cu: Compartimentul violentd in familie,

Centrele de tranzit "ADA” si “ADI", Centru de sprijin social pentru comunitatile de Romi,

v" Serviciul de evidenta, plata si prestatii sociale,

v' Centrul de ingrijire si asistentd REGHIN + "Casa Sperantei" REGHIN,

v’ Centrul de ingrijire si asistentdi GLODENI + Centrul de integrare prin terapie ocupationala

GLODENI,

v Centrul de ingrijire si asistenti CAPUSU DE CAMPIE + Centrul de integrare prin terapie

ocupationali CAPUSU DE CAMPIE + Locuinta protejati CAPUSU DE CAMPIE,

v" Centrul de ingrijire si asistentd SIGHISOARA,
v' Centrul de ingrijire si asistenta LUNCA MURESULUI,
v" Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici CALUGARENI + Centrul de recuperare

si reabilitare neuropsihiatrica "Sf. Iosif" CALUGARENI,

v’ Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici BRINCOVENESTI + Centrul de

recuperare si reabilitare neuropsihiatrica "Sf. Ana" BRINCOVENESTI,

v' Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica REGHIN
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v" Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Ludus

SERVICII SOCIALE iN SUBORDINEA DGASPC MURES — BENEFICIARI

Denumirea unitatii

Complex de Servicii pentru
Copilul cu Deficiente
Neuropsihiatrice

Serviciul de tip rezidential pentru
copilul cu dizabilitati

Serviciul de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati din
comunitate

Centrele Rezidentiale pentru
Copii cu Deficiente
Neuropsihiatrice

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Jasmine

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Magnolia

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Brandusa

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Pinochio

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Tereza

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Primaverii
Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Lacrdmioarei

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Bujorului

Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice Casa
Trandafirul Galben

COPII/TINERI

Adresa

Sighisoara, str.Aleea
Margaretelor nr.16

Sighisoara, str.Aleea
Margaretelor nr.16

Sighisoara, str.Aleea
Margaretelor nr.16

Tg. Mures, str. Trebely,
nr.3

Tg. Mures, str. Slatinei,
nr.13

Tg. Mures, str. Turnu
Rosu, nr.1/B

Tg. Mures, str. Branului,
nr.3

Tg. Mures, str. Stramba,
nr.30

Tg. Mures, str. Trebely,
nr.3

Ceuasu de Campie,

str. Primariei, nr.417

Ceuasu de Campie,

str. Laposa, nr.185

Ceuasu de Campie,

str. Bala, nr.43

Ceuasu de Campie,

str. Principala, nr.215

Tip de beneficiar

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever

copii cu handicap sever
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

5.3

Centrul de Plasament

Zau de Campie

Complex Case de Tip Familial
Reghin, Petelea

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Casa de tip familial

Complexul de Case de Tip
Familial Sancraiul de Mures,
Santana de Mures

Casa de tip familial nr.1

DGASPC Mures
Casa de tip familial nr.2

DOVE
Casa de tip familial nr.3

DGASPC Mures

Zau de Campie,

str. Parcului nr.3

Reghin, str. Subcetate
nr.26

Reghin, str. Fagarasului,
bloc 4, ap.60

Reghin,

str. Rodnei,

bloc 10, ap.1
Reghin,

str. Gdrii, bloc 2, ap.15
Reghin,

str. Rodnei, bl.16, ap.12,
et.I11

Reghin, str. Fagarasului,
bl. 4, ap.12, et.lll

Reghin, str. Subcetate
nr.26

Reghin,
str. Garii

bloc 2, ap.18
Reghin,

str. lernuteni

nr.2/8, ap.9

Petelea, str. Principala

nr.34

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.98

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.88

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.89

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.90

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Casa de tip familial nr.4

DOVE
Casa de tip familial nr.5

As. BENTA
Casa de tip familial nr.6

AFO Alba iulia — filiala Tg.

Mures
Casa de tip familial nr.6

DGASPC Mures
Casa de tip familial nr.8

AFO Alba iulia — filiala Tg.

Mures
Casa de tip familial nr.9

DGASPC Mures

Casa de tip familial nr.10

As. BENTA

Casa de tip familial nr.11

DGASPC Mures

Casa de tip familial

Serviciul de Coordonare si
Administrare Case de Tip

Familial
Casa de tip familial
Casa de tip familial
Casa de tip familial
Casa de tip familial
Casa de tip familial
Casa de tip familial
Casa de tip familial

Casa de tip familial

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.91

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.92

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.93

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.94

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.95

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.96

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.97

Sancraiul de Mures, str.
Vale, nr.98

Santana de Mures, str.
Principala, nr.449/A

Tg. Mures, str. Trebely,
nr.7,

cladirea C

Sarmasu, str.Dezrobirii,
nr.58

Sarmasu, str.Republicii,
nr.128

Céampenita, str.Principala,
nr.78

Sincai, str.Principala,
nr.269

Miercurea Nirajului, str.
Semanatorilor, nr.1

Miercurea Nirajului, str.
Santandrei, nr.44

Miercurea Nirajului, str.
Santandrei, nr.68

Balauseri, str.Principala,
nr.259

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri

copii/tineri
copii/tineri
copii/tineri
copii/tineri
copii/tineri
copii/tineri
copii/tineri

copii/tineri



Tarnaveni, str.George

6.9 Casa de tip familial Cosbue, nr.110 copii/tineri
6.10 Casa de tip familial Téarnaveni, str.Plevnei, nr.3 copii/tineri
6.11 Casa de tip familial Tarnaven;rsg.Lebedel, copii/tineri

. - Zau de Campie, Lo
6.12 Casa de tip familial i PR, o3 copii/tineri
Serv1c1ulvde 1ntervent.1_e in regim 11, Winres, sirlRevaliE] )
7. deurgenta, abuz, neglijare, trafic, nr 45 copii
migrare, telefonul copilului '
Centrul de primire [ restm de Tg. Mures, str.Revolutiei copil abuzat, neglijat,

7.1  urgenta pentru copilul abuzat, ;

.. nr.45 exploatat, traficat
neglijat, exploatat

79 Centrul de zi pentru cppllul Tg. Mures, str.Revolutiei T T

exploatat economic nr.45
Tg. Mures,
8 Centrul maternal “Materna” mame cu copii
str.Salcamilor nr.22
Tg. Mures, str.Trebely
9 Serviciul de as1s.ter%;avmaternala nr.7, copii
profesionista
cladirea C
Tg. Mures, str.Trebely
10 Serv1cn.11. de ingrijire d_e: tip nr.7, copiiftineri
familial pentru copii
cladirea C
Tg. Mures, str.Trebely
11 SerV1'c1ul c}e ingrijire de"Flp nr.7, copii
rezidential pentru copii
cladirea C
Tg. Mures, str.Trebely
Compartimentul Adoptii si nr.7, copi
Postadoptii P
cladirea C
Tg. Mures, str.Trebely
Serviciul de Evaluare Complexa a nr.7, .
13 A copii
Copilului
cladirea B

14 Centrul de Tranzit « Ada » g, hmies), gt S ieions:, tineri

nr.21/26

15 Centru de Tranzit « Adi » Tg. Mures, tineri

str.Rozmarinului, nr.56/2

SERVICII SOCIALE iN SUBORDINEA DGASPC MURES - BENEFICIARI ADULTI

Lo JDenumirea Unitatii Adresa  Tipdebeneficiari
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10

11

12

13

14

Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica
Brancovenesti

Centru de Recuperare si
Reabilitare Neuropshihiatrica
"Sf. Ana" Brancovenesti

Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropshihiatrica
Calugareni

Centrul deRecuperare si
reabilitare Neuropsihiatrica
"Sf.losif" Calugareni

Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica
Reghin

Centrul de Ingrijire si
Asistenta Lunca Muresului

Centrul de Ingrijire si
Asistenta

Centrul de Ingrijire si
Asistenta "Speranta™ Reghin

Centrul de Ingrijire si
Asistenta Glodeni

Centrul de Integrare prin
Terapie Ocupationala
Glodeni

Centrul de Ingrijire si
Asistenta Sighisoara

Centrul de Ingrijire si
asistenta Capusu de Campie

Centrul de Integrare prin
Terapie Ocupationala Capusu
de Campie

Locuinta Protejata Capusu de
Campie

Brancovenesti str. Castelului persoane cu handicap
nr. 215 neuropshihic si fizic

Brancovenesti str. Castelului persoane cu handicap
nr. 215 neuropshihic si fizic

com. Eremitu, persoane cu handicap
loc.Calugareni, str.Bisericii  neuropsihic si fizic

com. Eremitu, persoane cu
loc.Calugareni, str.Bisericii  handicap neuropsihic si
nr.54 fizic

Reghin, str.Castelului nr. 12 persoane cu h_an_d_lcap
neuropsihic si fizic
com. Alunis, loc.Lunca

Muresului nr.49 persoane cu handicap

Reghin, str. Pandurilor persoane cu handicap

Reghin, B-dul Unirii nr.55 persoane cu handicap

Glodeni, str. Principala nr.

369 persoane cu handicap

Glodeni, str. Principala

nr.210 A persoane cu handicap

Sighisoara, str. Justitiei
nr.5/B

com. Iclanzel, loc.Capusu de
Campie, str. Principala nr.  persoane cu handicap
50

com.lIclanzel, loc.Capusu de
campie, str. Principala persoane cu handicap
nr.50/A

com. Iclanzel, loc.Capusu de
Campie, str.Principala nr.  persoane cu handicap
50/B

persoane cu handicap

CENTRE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

Nr.
crt
1.

Denumirea institutiei Adresa

Centrul de Ingrijire si Comuna Capusul de

Campie.str.Principala



Asistenta Capusul de Campie

2. Centrul de Ingrijire si Comuna Glodeni, str.Principala
Asistenta Glodeni nr.369.
&) Centrul de Ingrijire si Comuna Alunis,sat Lunca
Asistenta Lunca Muresului Muresului nr.49.
4. Centrul de Ingrijire si Municipiul
Asistentd Reghin Reghin,str.Pandurilor nr.34.
5. Centrul de Ingrijire si Municipiul
Asistenta Sighisoara Sighisoara,str.Justitiei nr.5

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Nr Denumirea Adresa

crt institutiei

1. Caminul pentru  Comuna Ideciu de Jos
persoane Str.Bailor nr.158
varstnice Jud.Mures

CENTRE DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA

Nr Denumirea institutiei Adresa
crt

1. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Comuna Brancovenesti,
Brancovenesti Str.Castelului nr.215.

2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Comuna Eremitu,sat
Calugareni Calugareni,str.Bisericii nr.54

3. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Reghin Reghin

str. Castelului nr. 12

4. Centrul de Recuperare si Reabilitate Neuropsihiatricd Ludus Ludus
Str. Crinului nr. 30A

5. Centrul de Recuperare si Reabilitate Neuropsihiatrica Ceusau
de Campie Ceuasu de Campie
Ceuasu de Campie, nr. 43, jud.


https://www.dgaspcmures.ro/ip_adultului.html

Mures

CENTRE REZIDENTIALE PENTRU COPII CU DEFICIENTE NEUROPSIHIATRICE

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Centru rezidential pentru
copii cu deficiente
neuropsihiatrice

Complexul de servicii
comunitare pentru copilul cu
deficiente neuropsihiatrice

Tg.Mures
str. Trebely nr. 3

Tg.Mures
str.Branului nr.3

Tg.Mures
Str. Turnu Rosu 1/B

Tg.Mures, Str. Slatina nr.13

Ceuasu de Campie, str.Bala
nr.43

Ceuasu de Campie
str.Laposna nr.185

Ceuasu de Campie
str.Principala nr.215

Ceuasu de Campie
str.Primariei nr.417

Sighisoara
Aleea Margaretelor nr.16

22

copii cu handicap

copii cu handicap

copii cu handicap

copii cu handicap

copii cu handicap

copii cu handicap

copii cu handicap

copii cu handicap

copii cu handicap
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Caracteristici teritoriale — nivel de dezvoltare socio-economic si cultural.indicatori

demografici

Prezentarea generala a comunei
Comuna Sancraiu de Mures este una dintre cele mai mari comune din judetul Mures,

cu o veche traditie sociala, culturala, eucationala, economica.

Localitatea Sancraiu de Mures este agezata in partea central-estica a podisului Transilvaniei
avand urmatoarele coordonate 46°30°0” latitudine nordica si 24°3’ longitudine, la circa 310-320 m
altitudine, in lunca si pe terasele de pe partea dreaptd a cursului mijlociu al raului Mures, pe o
lungime de 5 km. Amplasata pe malul abrupt al raului Mures, la 4 km de muncipiul Targu Mures,
comuna se invecineazad cu municipiul Targu Mures, si cu comunele Santana de Mures, Panet si
Cristesti. Comuna Sancraiu de Mures are in componentd 2 sate: resedinta comunei Sancraiu de
Mures si satul Nazna, localitati partial industrializate ce combinad Tn mod echilibrat caracterul rural
cu unul specific urban. Luand in considerare distanta fata de Tirgu Mures si stadiul sdu actual de
dezvoltare economica si sociala si mai ales industriald, Sancraiu de Mures poate fi considerat o
anexa a muncipiului. Prin comuna Sancraiu de Mures trec drumurile judetene DJ 152A si DJ 135B
.Comuna are o suprafatd de 2060 ha, din care spatiul intravilan ocupa 989 ha, iar spatiul extravilan
reprezentand terenuri arabile, pasuni, fanete, livezi, vii, paduri si alte terenuri, ocupa 865 ha.

Istoricul comunei

Comuna Sancraiu de Mures a facut parte din vechiul scaun al Muresului(1409) devenit
comitatul Mures-Turda(1876) si apoi judetul Mures(1925).

Localitatea de astazi nu corespunde ca suprafata cu cea din decursul istoriei, deaorece astazi
este formata din comasarea a doua localititi: Sancraiu de Mures si Cornitel. In anul 1852, Sancraiu
de Mures, Cornatel si Micesti( un catun) se unesc fiind cunoscute si sub denumirea de Satulung,
deoarece unde se termina un sat incepea celalalt.

Primul document care face pomenire despre localitate sub denumirea de Siculi Sancto Rege
este din anul 1293, fiind astfel, cea mai veche localitate din jurul Targu Mures-ului.

Nazna, localitate componentd a comunei, este atestata documentar din anul 1453, cand avea
denumirea de Nazna Falva.

Potrivit datelor identificate comuna Sancraiu de Mures este cunoscuta in anul 1854 — Maros
Szent — Kiraly , San- Craiu. Se crede ca numele comunei Sancraiu de Mures vine de la protectorul
fostei biserici catolice: Sfantul Crai(Stefan), asezata la nord de localitate pe un damb unde ar fi
existat intre 1350-1573 o manastire apartindnd ordinului calugaresc al paulinilor inchinata Sf.
Fecioare Maria.

Marturii arhiologice consemnate pana azi in aria communei Sancraiu de Mures, descoperite



atat intamplator cat si prin cercetdri si sdpaturi sistematice, pastrate n colectii publice sau muzeu,
sunt dovezi ale existentei populatiei bastinase in aceasta localitate.
Arheologul Valeriu Lazar mentioneaza urmatoarele:
— un topor de piatra, perforat si lustruit din epoca neolitica;
— bratari cu capete largite, vase cu doua toarte din epoca fierului;
— doua sabii(medievale);
— fragmente ceramice din epoca bronzului
— urmele ,,drumului” roman care se indrepta spre Brancovenesti
— margele de lut, o lingurd de bronz, doi cercei din bronz si fragmente ceramice feudale
timpurii(sec.X1lI- XI1I);
In anul 1567 localitatea Sancraiu de Mures era mica, asezarea avea doar 20 de fumuri si
satul Nazna 9 fumuri. Localitatea Sancraiu de Mures conform recensamantului din anul 1930, avea
1544 locuitori, 346 gospodarii, 291 cladiri, 1185 cetateni stiutori de carte, 5 cu studii superioare, 11

profesionale, 60 secundare, 721 primare si 9 cu instructie extragcolara.

Relieful

Relieful localitatii, ca de altfel tot relieful din Culoarul Muresului este rezultatul adancirii
raului in formatiunile sedimentare si influentei bogate si indelungate a factorilor modelatori, in
special, eroziunea fluviatila, torentialitatea, procesele gravitationale si inundabilitatea. Depozitele
geologice de baza sunt reprezentate de marne nisipoase, nisipuri si argile.

Comuna Sancraiu de Mures situatd pe malul drept al Muresului, cuprinde ca forme de relief
terasele raului, cu zone de lunca si foste mlastini, azi desecate. La o distanta de cativa kilometri de
lunca raului, apar cateva dealuri cu o diferentd de altitudine semnificativa, intre cateva zeci si

maximum o suta de metri.

Reteaua hidrografica
Apa cea mai importanta este rdul Mures. In lunca raului erau numerose balti, mlastini, care
cu timpul au fost desecate prin saparea de santuri, si terenul folosit pentru agricultura si constructii.
Datorita reliefului de luncd, panza freatica este la suprafata, apa a fost in general buna de
baut. In prezent existi un sistem de alimentare potabila si un sistem de canalizare menajera entru
apele uzate, la care sunt bransate gospodariile populatiei si institutiile publice. Reteaua de apa cét si

cea menajera sunt ramificate pe toate strazile principale.

Solurile

Tipurile de soluri prezente pe teritoriul comunei sunt: lutoargiloase, soluri aluviale si brune.



La suprafata terenului, sub solul vegetal, apar roci cu granulatie find, argiloase-prafoase, sub

care se gaseste stratul de pietris si nisip.

Date climatice

Clima este influentatd de pozitionarea geografica, relief si circulatia aerului. Aceasta se
inscrie in contextul general specific zonelor depresionare si este continental-moderata cu veri
calduroase si ierni relativ aspre, dar scurte ca durata.

Precipitatiile nu sunt uniforme in timp si spatiu. In general precipitatiile acopera necesarul
de apa din sol si asigurd necesarul de umiditate pentru culturile de paioase si prasitoare.

Pozitionarea localitatii in culoarul Muresului, fara dealuri, face ca circulatia aerului sa fie
intensa, rare fiind zilele fara nici o adiere.

Cele mai cunoscute vanturi sunt cele din nord-vest care aduc precipitatiile din centrul Europei.
Acestea bat cu intensitate mai mare toamna si iarna. Primavara bate si un vant din sud-vest, uscat si
secetos, care poate determina zile de caniculd. In ultimii ani, datoritd schimbarilor climatice la
nivelul continentului, aceastd circulatie sud-vesticd s-a intensificat si anii secetosi, cu zile
caniculare, au devenit mai frecventi. Clima localitatii este favorabila pentru cultivarea legumelor,
cerealelor i pentru pomicultura.
Vegetatia

De-a lungul Muresului este prezentd vegetatia specifica de lunca, formata din zavoaie cu

esente moi si pajistile relativ reduse ca suprafatd, acoperite cu specii comune de iarba, care Se

incadreaza in categoria celor slab productive.

Fauna

In stransd legitura cu relieful, clima si vegetatia, se dezvoltd si fauna mamiferelor
reprezentatd in mare parte de rozatoare. Dintre mamiferele se Intalnesc caprioara, vulpea, viezurele,
iepurii; dintre pasari intdlnim vrabiile, ciocanitoarea, gaita, turturica, porumbelul gulerat, cucul dar
si pasarile migratoare precum barza si rAndunica; biotipul apelor cuprinde specii de pesti, precum

crapul, stiuca, cleanul, somnul, molustele sau rata salbatica.

Demografie

Conform datelor statistice, in anul 2011, populatia comunei Sancraiu de Mures numara 6199 de
persoane. La analiza caracteristicilor demografice s-au folosit atat datele Institului National de
Statistica (INS), cat si datele Primariei Sancraiu de de Mures.

Conform datelor de la recensamantul din anul 2022, numarul locuitorilor in comuna Sancraiu de
Mures era 10403 de persoane, structurate pe etnii in felul urmator: 7018 romani (74%), 2205
maghiari (23,3%), 229 (2,4%) romi, 30 alte etnii (0,3%).



Principalele religii ale populatiei comunei Sancraiu de Mures sunt: de religie ortodoxa (54,6%) de
religie reformata (24,9%)., de religie romano-catolica (8,6%). In comuni existi si persoane care
apartin de alte culte, cum ar fi: de religie penticostala (2,4%), adventisti (1,8%), greco-catolica
(1,8%) si de alta religie sau fara religie (1%)

Populatia comunei Santcraiu de Mures poate fi caracterizatd cu ajutorul indicatorilor statistici
demografici. Structura populatiei pe grupe de varsta si tendintele demografice inregistrate in
ultimul deceniu releva un proces de imbatranire demografica, ceea ce se poate observa si la nivelul
regiunii Centru. In regiunea Centru ponderea populatiei de peste 65 ani a crescut de la 9,7% in 1990
la 14,1% in 2009 in timp ce ponderea populatiei tinere (0-14 ani) s-a redus de la 23,7% la 15,4%.
Rata imbatranirii demografice (nr de persoane varstnice ce revin la 1000 persoane tinere) a
crescut, in Regiunea Centru, de la 407%o 1n 1990 la 912%o in 2009, regiunea plasandu-se, totusi, sub
media nationald (987%eo), iar raportul de dependentad demografica (nr. de persoane tinere si varstnice
ce revin la 1.000 persoane persoane adulte) s-a redus, in aceeasi perioada, de la 502%o la 418%eo.

Dependenta demografici- numarul persoanelor de varsta ,,dependentd” 1in anul 2011 era in
comuna Sancraiu de Mures, 421 persoane de sub 15 ani si 1160 persoane 64 ani. era de 1160.
Acest indicator masoara presiunea exercitatd de populatia inactivd (tanara si varstnica) asupra
populatiei active (populatia adulta).

Rata de natalitate- (indica numarul nascutiilor vii la 1000 de locuitori) la nivel de localitate in anul
2021 era de 12,5 %o, ceea ce Inseamna ca la 1000 de persoane revin 12,5 nascuti vii. Privind acest
indicator, comuna depaseste valoarea de la nivel judetean de 9,58%o. In anul 2011 la
Compartimentul de asistentd sociala au fost inregistrati un numar de 97 copii nou-ndscuti , in anul
2016, 114 copii nou-nascuti, in anul 2022, 119 copii nou nascuti.

Rata de mortalitate- (numarul de decese ce revin la 1000 de locuitori) in anul 2011 in comuna
Sancraiu de Mures a fost de 10,13%o, fiind putin mai mic decat valoarea de la nivel judetean de
10,42%o. In anul 2020 au fost inregistrate la Serviciul de stare civilda, un numar de 64 decese, in anul
2021 un numar de 81 decese si in anul 2022, un numar de 62 decese.

Sporul natural - (diferenta dintre numarul nascutilor vii si numarul celor decedati, raportat la 1000
de locuitori) in anul 2012 la nivelul judetului Mures a fost de -1,19%o Tn mediul urban si de 0,38%o
in mediul rural.

Durata medie de viatd a crescut in ultimii ani si este de 74,04 ani, care la sexul masculin se
contura la 70,34 ani si la sexul feminin la 78,01 ani (surse INS) in regiunea Centru.

Miscarea migratorie dezvidluie cd pand in perioada 2022 au crescut stabilirile de resedinta
(persoane sosite din alte localitdti decat cele de domiciliu) dar si plecdrile cu resedintd.De
asemenea, este In crestere stabilirea cu domiciliu(persoane sosite din alte localititi sau din
straindtate), dar si plecdrile cu domiciliu. Astfel ca in anul 2022 primdria Sancraiu de Mures
inregistreaza un numar total de 5795 gospodarii declarate din care 4382 in localitatea Sancraiu de
Mures si 1435 in satul Nazna.

Forta de munca Pe langa agriculturd, industria si domeniul serviciilor ofera cele mai multe locuri
de munci in teritoriu. Incepand din anul 1990, in Sancraiul de Mures au fost inregistrate la
Registrul comertuluiun numar de 691 firme iar pana la data actualizarii au ramas in functie 429 de
firme, dintre care 397 sunt inca active conform A.N.A.F.



INDICATOR
An NR. angajati
2015 1256
2016 1387
2017 1455
2018 1470
2019 1574

Populatia activa in anul 2011 1n comuna Sancraiu de Mures, a fost de 4618 persoane iar inactiva a
fost 421 copii si 1160 persoane care au implinit varsta de 65 ani.. Dezvoltarea si diversificarea
activitatilor in economie de-a lungul anilor in comuna Sincraiu de Mures a fost influentatd de
apropierea municipiului Tg. Mures. Comunitatea locala din comuna, ca sa-si poata duce traiul de zi
cu zi, a desfasurat diverse ocupatii. Printre cele mai vechi ocupatii ale populatiei comunei Sancraiu
de Mures au fost cultivarea pamantului, cresterea animalelor si comertul cu produsele obtinute.
Dezvoltarea serviciilor si turismul au capatat spatiu doar in ultimul timp.

Somajul In comuna Sincraiu de Mures in ultimii ani a scizut numarul somerilor inregistrati. La
inceputul anului 2015 in comund erau inregistrate 66 de persoane someri, dintre care 11 cu varsta
pana la 25 ani, 9 cu varsta intre 25 -29 ani, 8 cu varsta 30-35 ani 17 cu varsta intre 35-45 ani si 21 cu
vérsta peste 45 ani. In anul 2022 somerii inregistrati la nivelul comunei, au fost 42 dintre care 9 cu
varsta pana la 25 ani, 1 cu varsta intre 25 -29 ani, 2 cu varsta 30-35 ani , 5 cu varsta Intre 35-45 ani si
25 cu varsta peste 45 ani. La nivel de studii 8 someri cu studii primare, 8 cu studii gimnaziale, 5 cu
studiiprofesionale, 14 cu studii liceale, 3 cu studii postliceale, 4 cu studii universitare.

Conditii de locuire - Grad de racordare la utilitati
Apai potabila si canalizare

Comuna Sancraiu de Mures dispune in prezent de un sistem de alimentare cu apa potabila, si de
canalizare. Gradul de acoperire cu apa potabild a locuintelor este de aproximativ 90%, iar gradul de
acoperire cu sistemul de canalizare a locuintelor este de 80%.

Energie electrica
Comuna Sancraiu de Mures este in prezent aproape complet electrificat, adica in procent de 99%.
Transport in comun

Localitatea Sancraiu de Mures este strabatuta de drumul judetean DJ 152A, drum care este totodata
strada principald a localitatii. Circulatia rutiera se desfdsoard pe strada principala ce reprezinta
totodata si artera de tranzit pe strazile locale, 65 strdzi in Sancraiu de Mures si 32 strazi in satul
Nazna. Prin localitate trec curse regulate de autobuze judetene, extrajudetene. Comuna este
deservita cu mijloace de transport in comun, ale municipiului Tg. Mures, autobuze, maxi-taxi — uri,
pe rutele Tg. Mures — Sancraiu de Mures - Panet, (nr. 15) si Tg. Mures — Sancraiu de Mures-
Berghia- Santioana (nr. 13). Pe teritoriul comunei nu existd cale feratd, aceastd legatura este
asigurata de retelele de cale feratda normald Deda — Tg. Mures — Razboieni, prin statiile de cale
ferata Tg. Mures Nord si Tg. Mures-Gara Mare.

Programul de transport cu autobuzele urbane va fi la Tnceputul contractului si pana la inceperea
investitiilor, cel existent la momentul actual. Odata cu inceperea modernizarii parcului de autobuze si a
realizarii investitiilor cu finantare din fonduri europene, va aparea necesitatea modificarii programului de



transport, prin extinderea acestuia sau modificarea frecventei acestora pe anumite linii. De asemenea, in
perioada derularii contractului exista posibilitatea necesitatii introducerii de noi trasee sau de modificare a
frecventei pe traseele existente.

Principalele institutii din comuna:
% 3 scoli:
o Scoala Gimnaziald Sancraiu de Mures
o Scoala Gimnaziala Nazna
o Scoala Gimnaziald Omega
3 gradinite:
o Gradinita cu Program Prelungit din Sancraiu de Mures
o Gréadinita cu Program Prelungit Nazna
o Gradinita Omega
1 centru medical
% 1 dispensar uman
0 4 cabinete medicale de familie
2 cabinete stomatologic
6 farmacii
1 dispensar veterinar
2 case de cultura
2 capele
5 lacasuri de cult religios:
o Parohia Ortodoxa (Sancrai si Nazna)
o Parohia Reformata
o Biserica Adventista de Ziua a 7-a
o Biserica greco-catolica
¢ 11 case de tip familial adminidstrate de D.G.A.S.P.C.Mures care adapostesc 83 copii
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In evidenta fiscald a comunei Sancraiu de Mures, sunt declarati 429 de agenti economici, cu
sediul social pe raza comunei.

Serviciile sociale locale — rol, sfera de activitate

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentei Sociale nr.
292/2011, cadru legal care defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala,promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitdtilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiar. Ele au caracter proactiv si presupun o abordare integratda a nevoilor persoanei, in relatie
cu situatia socio-economicd, starea de sdnatate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al
acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei,
serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de sanatate,
de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes social, dupa caz.

Serviciile sociale se plaseaza intr-0 perspectiva dinamica, deoarece au vocatia de largire
permanentd a campului lor de interventie.Datorid complexitdtii lor, serviciile sociale apartin
domeniului larg al protectei sociale.

Strategia de dezvoltare locald a comunei Sancraiu de Mures sustine trei piloni principali, respectiv
economic, social si mediu.



Strategia locala urmareste pe tot parcursul sdu atingerea prioritdtilor definite prin Noua Politicad de
Coeziune a Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027: inovare, digitalizare, transformare
economicd, reducerea emisiilor de carbon si combaterea schimbarilor clmatice, cresterea gradului
de conectare prin dezvoltarea retelelor de transport si de internet, incluziune socialdprin cresterea
accesului la educatie, ocupare si la servicii de sandtate de calitate si nu in ultimul rand apropierea de
nevoile concrete a comunitatii.

Obiectivele strategice corelate cu prioritatile de finantare din strategia de dezvoltare locala 2023-
2028 care vizeaza sistemul de asistenta sociala sunt:

% OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3 - Resurse umane, incluziune sociald, ocupare i
sdndatatei
-Obiectivul specific 3.1. —Imbunatdtirea calitdtii, eficacitdtii si relevantei ofertei
educationale si accesul la educatie la toate nivelurile
p. 3.1.3. Cresterea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate social
- Obiectivul specific 3.2. - Sprijinirea masurilor active de ocupare si modernixzare a
pietel muncii
p.3.2.2. Sprijinirea accesului pe piata muncii a persoanelor din grupurile
dezavantajate social
p. 3.2.3. Stimularea intrarii tinerilor pe piata muncii
- Obiectivul specific 3.3 —Dezvoltare infrastructurii, cresterea accesului la
imbunatatireaerviciilor acordate persoanelor aprtindnd grupurilor vulnerabile
p. 3.3.1. Construirea si dotarea infrastructurii sociale
p. 3.3.2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale integrate si a altor
servicii adaptate nevoilor comunitatilor din grupurile vulnerabile
p. 3.3.3. Cresterea capacitatii administratieisi a altor structuri publice si
private de a furniza servicii de calitate si adaptarea nevoilor persoanelor din grupurile vulnerabile
- Obiectivul specific nr. 3.4. Extinderea si modernizarea infrastructurii de sandtate ,
cresterea accesului si imbunatatirea serviciilor de sandtate
p. 3.4.2. Cresterea accesului la servicii medicale pentru persoanele
vulnerabile sau marginalizate

% OBIECTIVUL STRATEGIC NR.6 - Dezvoltarea socio- culturald
o Obiectivul specific 6.1.. — Dezvoltarea infrastructurii sociale

Primaria este principalul furnizor de servicii sociale prin Serviciul Public de Asistenta Sociala
care conform ‘’Organigramei Aparatului de Specialitate al Primarului si a Serviciilor Publice De
Interes Local’’ are in structura -

v Compartimentul de Asistenta Sociala
v Compartimentul Asistenti personali
> Compartimentul Asistenta sanitara cabinet scolar

Conform “’Organigramei Aparatului de Specialitate al Primarului si a Serviciilor Publice De
Interes Local’’ si a Statului de functii ,personalul angajat figureaza astfel :

> Compartimentul de Asistenta Sociala — 2 posturi cu functii publice de
executie ocupate, din care 1 consilier superior si 1 consilier principal;

> Compartimentul Asistenti personali — 30 de posturi cu functii contractuale de
executie din care 26 sunt ocupate de Asistenti personali si 4 sunt vacante ;

> Compartimentul Asistenta sanitara cabinet scolar — din 4 posturi de Personal
contractual de executie.



Primaria detine certificat de ACREDITARE, seria AF nr. 000569, eliberat de Ministerul muncii,
familei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in baza caruia furnizorul, priméria Sancraiu de
Mures, este autorizat sa acorde servicii sociale pe perioada nedeterminata.

Pe plan local teritorial, exitda ONG —uri care activeazi in domeniul serviciilor sociale:

Fundatia LOC este 0 organizatie neguvernamentald infiintatd in anul 2001 care ofera servicii
sociale, bazate pe principii morale crestine, copiilor si tinerilor vulnerabili aflati in situatii de risc
din jud. Mures.

Fundatia LOC, prin ingrijire si implicare in viata copiilor aflati in dificultate, se angajeaza sa ajute
acesti copii si tineri sd isi gaseascd ,,LOCUL” 1n aceasta lume. Abordarea Incepe prin ajutorarea
copiilor de la varsta cea mai frageda si se incheie odata ce acestia au devenit tineri independenti si
membri activi ai societatii. In comuna Sancraiu de Mures, Fundatia LOC administreazi o casi
rezidentiald care adaposteste un numar de 21 copii.

Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti coordonat de catre furnizorul de
servicii sociale Asociatia RISE TOGETHER. Asociatia sustine persoane vulnerabile si care provin
din medii defavorizate, implicandu-ne activ in educatie. Parte din misiunea lor este de a seména
seminte de cunoastere, de adevar, de bunatate si de pace, in sufletele copiilor.

Asociatia LEADER Poarta Campiei Muresene la nivel teritorial, din care Primdria Sancraiu
de Mures face parte impreuna cu alte 3 comune, avand impreuna 18 localitati, care vor contribui la
dezvoltarea economiei rurale in folosul comunitatii prin functionarea parteneriatului public-privat-
civil. Din structura parteneriatului Asociatiei LEADER Poarta Campiei Muresene fac parte atat
entitati publice, cat si private si civile, care reprezintd in mod echilibrat diferite categorii sociale
(femei, tineri), precum si reprezentanti ai diferitelor grupuri: oameni de afaceri, asociatii din diferite
domenii. Scopul Strategiei de Dezvoltare al Asociatieci LEADER este imbunatatirea calitatii vietii
pentru locuitorii teritoriului si obictivul este obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale.Prioritatea cuprinsa in SDL este: Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii sdraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.

Parteneriatul GALS3 in zona de dezvoltare Cristesti-Panet-Sancraiu de Mures cele trei primirii, ONG-
uri si intreprinderile mici si mijlocii au infiintat aceastd asociatie cu scopul de a dezvolta regiunea prin programul
LEADER. Obiectivele previzionate a fi atinse ca urmare a implementdrii LEADER in teritoriu, sunt urmatoarele: o
Cresterea calititii vietii in mediul rural prin investitii in INFRASTRUCTURA LA SCARA MICA SI CEA SOCIALA o
Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice prin INVESTITII IN SPATII
VERZI o Participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte prin
INFIINTAREA SI DEZVOLTAREA FORMELOR ASOCIATIVE o Obtinerea unei dezvoltiri teritoriale echilibrate a
economiilor i comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca prin INVESTITII PENTRU
IMM-URI (sector non-agricol) o servicii/infrastructuri imbunitatite prin investitii in ACTIVITATI CULTURALE SI
DE SPORT o Pastrarea si dezvoltarea identitatii culturale a teritoriului prin CONSERVAREA PATRIMONIULUI
CULTURAL SI NATURAL o incurajarea inovirii si instruirea populatiei din teritoriu prin organizarea de cursuri de
specialitate in vederea stimulirii procesului de INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII o integrarea minorititilor

prin INVESTITII IN AGRICULTURA. Parteneriatul include printre membrii sdi si reprezentanti ai
minoritatilor etnice, si anume: Asociatia ,,Light For Gypsy” si are ca scop integrarea in societate a
romilor.

Asociatia Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Transport Public, s-a constituit in anul
2023 cu scopul infiintarii, organizarii, reglementarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in
comun a serviciului de transport public pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale
membre, precum §i pentru realizarea Tn comun a unor proiecte de investifii publice de interes zonal



sau regional destinate infiintrii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati
publice aferente Serviciului de transport public local, in conformitate cu prevederile Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 si cu respectarea cerintelor Regulamentului
(CE) nr. 1.370/2007 al Parlamentului European privind serviciile publice de transport feroviar si
rutier de calatori, a principiilor descentralizarii si a autonomiei locale si propune 0 strategie pentru
realizarea unui sistem de transport public integrat, inteligent, durabil, sigur si accesibil tuturor,
conectand oameni si locuri, sustindnd economia, contributia decisiva la reducerea poludrii mediului
si a consumului de energie, integrarea tehnologiilor ,,smart® , in corelare cu tendintele existente de
transport public, campanii de informare pentru determinarea — motivarea populatiei de a utiliza
mijloacele de transport public.

Capitolul 11

Principii si valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urméitoarelor principii:

1. Universalitate
Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este

.....

Mures.

2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutrd si impartiala fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura.

3. Eficienta si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de

crizd in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmaitoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa (unde este cazul) a

nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetatenilor comunei Santana de

Mures.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, catre alte servicii
sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate
Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul

persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
facandu-se 1n functie de veniturile si bunurile acestora.

8. imbunititirea continui a calititii
Serviciul public de asistentd sociald se centreaza pe ITmbunatdtirea continud a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile.



9. Respectarea demnitatii umane
Fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 11 sunt respectate

statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia comunitatii

locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de

tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane i este respectata alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale

sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecarei persoane
Fiecare persoana are dreptul sd fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp

independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ca toti cetatenii, indiferent daca necesita servicii de asistenta sociala sau
nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta

sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijinifi pentru a putea fi parte integranta in planificarea si
furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile

care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice fara acordul respectivelor persoane.

Capitolul 111

Obiectiv general, obiective specifice

OBIECTIV GENERAL

Diversificarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii localitatii prin
mobilizarea resurselor necesare, responsabilizarea factorilor relevanti si prin parteneriate eficiente
cu institutii,operatori care desfasoara activitati complementare domeniului asistentei sociale.

OBIECTIVE SPECIFICE:




Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Realizarea,mentinerea si actualizarea continua a unei Baze de date in ceea ce
priveste activitatile de asistenta sociala care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de contact,
varstd, nivel de pregatire scolard si profesionala, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul localitatii;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul localitatii, inifiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile

sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Obiectiv specific 6: Imbunititirea continua a calitatii serviciilor sociale

Obiectiv specific 7: Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de
asistenta sociala

Capitolul 1V

Grupuri tinta ale strategiei

La nivelul comunei Sancraiu de Mures, grupurile vulnerabile tinta identificate — categoriile de
beneficiari carora li se adreseaza beneficiile si serviciile sociale oferite de Serviciul Public de
Asistentd Sociala pentru perioada 2023-2028 sunt dupd cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap : dizabilitati, afectiuni psihice
D. Persoane defavorizate de etnie roma

E. Victime ale violentei in fmilie

F. Mame minore

G. Persoane fara loc de munca

H. Tineri care parasesc sistemul de protectie

A. Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate identificate sunt:

a) dificultdti in gasirea unui loc de munca;
b) familii cu climat social defavorabil;
c) abandonul scolar;



d) probleme de sanatate;
e) copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
f) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
C) singuratate;

C. Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati sunt:

a) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
b) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:

a) saracia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

C) sanatate;

d) familii dezorganizate;

e) lipsa actelor de identitate;

f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;

CAPITOLUL V

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii
de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Sancraiu de Mures care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul {inta, in intervalulul 2023-2028 sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoaneli, servicii de ingrijire, servicii de monitorizare,consiliere, etc.;
b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, persoanelor de etnie roma, persoanelor cu diferite
grade de handicap, persoanelor cu afectiuni psihice,etc;

C) Dupa regimul de asistare: centre de ingrijire pentru persoane varstnice si nevoi speciale si
centre de pregatirea si distribuirea hranei;

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura: la domiciliul beneficiarului prin
centrele de Ingrijire si distribuirea hranei;

e) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice prin serviciul social comunitar sau private- in parteneriate;



f)

Dupé regimul de acordare, in regim normal: servicii acordate in regim de accesare,

contractare si documentare uzuale;

Beneficiile sociale acordate la nivelul anului 2022 sunt urmatoarele:

v

v

Venitul Minim Garantat. In evidenta Primariei Sancraiu de Mures sunt 18 de familii
beneficiare.

Asistenti personali/ Indemnizatie de insotitor pentru persoana incadrati cu handicap grav.in
evidenta Primariei Santana de Mures figureaza 23 asistenti personali angajati si 52 de persoane
beneficiare de indemnizatie.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. In
evidentele D.G.A.S.P.C. Mures, in luna decembrie 2022 la nivel UAT Sancraiu de Mures, se
aflau 300 de persoane cu dizabilitati in gradul grav (106), accentuat (149) si mediu (45)

Alocatia pentru sustinerea familiei. Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un
venit pe membru de familie de pana la 567 lei, care au in ingrijire copii in varsta de pana la 18
ani. In evidenta Primariei Sancraiu de Mures sunt un numir de 17 familii beneficiare.

Ajutorul pentru incélzirea locuintei. Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie
sociala in protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare,
ajutorul pentru incélzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. In evidenta Primariei Santana de Mures figureaza 37 de familii
beneficiare de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, 1 familie beneficiara de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu energie electricd si 99 de familii beneficiare de ajutor pentru incalzirea
locuintei cu gaz.

Tichete sociale pentru gradiniti. In sprijinul educatiei copiilor din familii cu venituri
mici,tichetul social pentru gradinita stimuleaza frecventarea zilnicd a cursurilor prescolare, un
element cheie in dezvoltarea lor si a comunitatii din care fac parte.
Acordarea lor e conditionata de prezenta zilnica a copilului la cursurile prescolare, cu exceptiile
specificate in normele de aplicare a legii.
Tichetul social este reglementat de Legea nr. 248/2015 si de normele metodologice aferente.in
evidenta Primariei Sncraiu de Mures sunt 8 beneficiari de tichete sociale pentru gradinita

CAPITOLUL VI

Analiza SWOT — puncte tari, puncte slabe, oportunititi, obstacole




PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Sistem de protectie sociald caracterizat
printr-un cadru legislativ si institutional care
favorizeaza incluziunea sociala si accesul la
drepturile fundamentale, cum sunt: asistenta
sociala, ocuparea, sanatatea, educatia etc.

Legislatia actuala, elaborata de Ministerul
muncii, solidaritatii sociale si familiei
realizeaza un cadru general de organizare si
de gestionare a serviciilor sociale adresate
tuturor persoanelor aflate in situatie de
vulnerabilitate;

Capacitatea sistemului de servicii de a se
adapta la nevoile sociale aparute;

Functionarea Casei de Cultura care are un
rol important in organizarea actiunilor
educative si de informare

Existenta GAL —ului si Asociatia LEADER
Poarta Campiei Muresene cu obiectiv
prioritar de promovare a incluziunii sociale
si a reducerii saraciei prin obiectiv specific
de dezvoltare a serviciilor pentru persoane
defavorizate social, prin masuri specifice;

Existenta la nivel local de rezidentd de tip
Casa familiala sub coordonarea DGSAPC
pentru copiii abandonati;

Existenta in cadrul GAL-ului a Asociatiei
»Light For Gypsy” care reprezinta
minoritatea roma si are ca scop integrarea in
societate a romilor;

Serviciul de asistentd socialda este la nivel
local, principalul furnizor de servicii sociale
care implementeaza legislatia specifica
prevenirii i combaterii fenomenului de
marginalizare sociala;

Existenta ONG-urilor cu activitate in
domeniul asistentei si protectiei sociale care
furnizeaza si servicii care nu sunt oferite de
autoritatile publice;

Dezvoltarea serviciilor sociale reprezinta
una din prioritatile ,,Strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale in judetul Mures in
domeniul  protectiei  §i  promovarii

Lipsa unei baze de date care sa contind
informatii complete referitoare la totalul
populatiei in nevoia de asistentd si
problematica in care se Incadreaza;

Lipsa unor studii/ analize de impact care sa
reflecte realitatea si impactul social pe care il
au politicile publice promovate;

Numar mic de asociatii si fundatii care
activeaza in domeniul social ;

Ponderea ridicata a populatiei aflata in risc de
saracie sau de excluziune sociala, in special in
randul populatiei de etnie roma;

Cresterea ratei abandonului scolar;

Numar relativ mare a grupurilor vulnerabile ;

Lipsa unor centre de consiliere in domeniul
serviciilor  sociale  adresate  grupurilor
vulnerabile;

Servicii slab dezvoltate/ insuficiente 1n
anumite domenii ca de exemplu: prevenirea
abandonului si institutionalizarii, centre de
tranzit pentru tinerii care parasesc sistemul de
protectie, 1ingrijirea la domiciliu pentru
varstnici,  violenta  in  familie,grupuri
vulnerabile;

Lipsa unei strategii de atragere a voluntarilor

Nu existd un sistem complex care sa integreze
serviciile sociale, medicale, educationale si de
ocupare;

¢

Fenomenul de “’imbatranire ** al populatiei
conduce la o crestere a dependentei
demografice cu impact negativ asupra
veniturilor sociale;

Deficiente 1n  asigurarea  accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitati;

Deficiente in ceea ce priveste programele de
incluziune in sistemul educational sau pe

piata muncii a persoanelor cu dizabilitati;

Personal insuficient pentru a acoperi
integral pachetul de servicii necesare
comunitatii locale;




drepturilor copilului si a persoanelor adulte
cu handicap sau aflate la nevoie™;

Reforma  sistemului  prin  inchiderea
centrelor rezidentiale de mare capacitate si
crearea de case de tip familial (pentru
copii), de centre de tranzit (pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie),
respectiv de noi constructii la standarde
europene §i crearea de servicii alternative
rezidentiale pentru adultii cu dizabilitati.

Schimbul de date si informatii cu
administratiile publice locale din judet si din
tara ;

Informarea/ comunicarea cu cetatenii
interesati se realizeaza periodic ;

Elaborarea planului comunitar de dezvoltare
a serviciilor sociale si a bugetului aferent
acestuia;

Au fost elaborate standarde pentru
majoritatea serviciilor sociale destinate
copilului in dificultate, persoanelor cu
handicap precum si standardele minimale
generale de calitate;

pentru persoanele varstice si cele cu
dizabilitati;

Imbunatitirea continud a serviciilor oferite
in scopul asigurdrii pe cat posibil, a unei
vieti sdndtoase, active §1 sigure a
beneficiarilor;

Posibilitatea accesarii de fonduri
nerambursabile prin programele specifice;

Este un serviciu nou cu o activitate in
dezvoltare, care justifica alocarca de
resurse umane si materiale.

Buget limitat in realizarea activitdtilor de
formare profesionala;

Salarizare nemotivanta;

Lipsa centrelor de informare a cetateanului
care ar permite accesul rapid la o informatie
specializata, mai ales in mediul rural;

Lipsa wunor studii si analize la nivelul
comunitatilor locale cu privire la problematica
sociala reala;

Resurse  financiare insuficiente  pentru
realizarea de investitii/ reparatii in cladiri
pentru centre cu servicii care necesita adaptari
si reamenajari;

Lipsa fondurilor pentru constructia/ achizitia
de imobile;

Lipsa unui plan de comunicare cu furnizorii
de servicii sociale

Lipsa unei baze de date comune cu toti
prestatorii de servicii sociale;

Lipsa unui sistem de informare preventiva sau
a unui sistem de interventie rapida pentru
categoriile expuse la risc;

Cresterea numarului de persoane care
dobandesc certificate de incadrare in grad de
handicap si care solicitd ulterior admiterea
intr-un centru rezidential;

Numar relativ mare de copii institutionalizati
carora trebuie sa 1i se asigure un serviciu
specializat §i dupd iesirea din sistemul de
protectie al copilului (fie admiterea intr-un
centru de tranzit, intr-un centru rezidential
pentru persoane adulte cu handicap, fie
consiliere, s.a.);

Lipsa de experienta, la nivel local, in
redactarea documentelor strategice;

Existenta unei legislatii stufoase, care
conduce la confuzii in administrarea de
sistem;

Dificultti in acordarea serviciilor de ingrijire,
asistentd la docimiciliul persoanei bolnave
datoratd nivelului scazut de instruire a
populatiei si a neasumarii responsabilitatilor
fata de proprii membrii ai familiei;

Cresterea frecventei fenomenului de abandon
scolar datoritda mediului educational inadecvat
al familiillor de provenienta al copiilor si a




lipsei motivatiei pentru continuarea studiilor
si participarea la programele scolare si
extragcolare;

OPORTUNITATI

RISCURI

Posibilitatea accesarii unor fonduri externe
nerambursabile pentru dezvoltarea serviciilor
sociale si/ sau restructurarea centrelor;

Derularea de proiecte care au drept obiectiv
crearea unor centre de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti in Judet;

Oportunitati de instruire a personalului prin
inscrierea si participarea acestuia — fara costuri -
la diverse programe de formare profesionald;

Accentul care se pune in ultima perioadd pe
dezvoltarea serviciilor sociale;

Deblocarea angajarilor 1n sistemul bugetar care
ar permite atragerea de specialisti in domeniu;

Promovarea voluntariatului;

Implicarea cultelor in acordarea de asistenta
sociali;

Posibilitatea parteneriatelor cu asociatiile,
fundatiile si ONG-urile din zond, care permit
interventia in zone cu probleme ce nu pot fi
acoperite de primarie si care chiar daca sunt de
mici dimensiuni, pot rezolva problemele sociale
fara implicarea financiara publica;

Incurajarea tuturor formelor de parteneriat cu
sectorul neguvernamental, precum si a
dezvoltarii unei piete mixte de servicii sociale;

Existenta cadrului legislativ ce creeaza facilitati
pentru mediul economic ce angajeaza persoane
din grupurile vulnerabile in vederea integrarii
acestora 1n societate;

Elaborarea de proiecte de catre diverse ONG —
uri care au ca obiective Imbunatatirea serviciilor
si a infrastructurii sociale, inclusiv cantind
sociala.

Politici legislative in continud schimbare;
Resurse materiale si financiare limitate;

Reducerea actiunilor de sponsorizari in
comparatie cu anii anteriori;

Frecventa tot mai redusd a deplasarilor in
teren datoritd numarului insuficint de mijloce
de transport si a fondurilor limitate de
combustibil;

Rezistenta la schimbare a unei parti a
personalului, in special a celui necalificat
si/sau inaintat in varsta;

Insuficienta experientd a comunitatii privind
implicarea  In  actiuni  sociale, de
binefacere,voluntariat;

Scaderea interesului/ preocuparii autoritatilor
locale pentru dezvoltarea i acordarea
serviciilor sociale coroborata cu lipsa
fondurilor necesare;

Cresterea problematicii sociale, a numarului
de persoane dependente de serviciile sociale
si 1mplicit a nevoii de servicii sociale
diversificate;

Incetarea activitatii unor ONG-uri care
furnizeaza servicii sociale;

Experiente putine de mobilizare comunitara,a
mediului de afaceri si cetatenilor in actiuni
sociale,de binefacere;

Lipsa personalului calificat in zone izolate, in
special in zonele rurale, care sa asigure
infiintarea si/ sau furnizarea de servicii
sociale;

Extinderea zonelor neacoperite de serviciile
sociale, ca urmare a lipsei specialistilor si a
institutiilor specializate;

Scaderea nivelului de trai a populatiei, care se
va reflecta printr-o crestere a beneficiarilor de
servicii sociale;

Cresterea gradului de saracie pentru toate
categoriile de populatie de la sate;

Neimplicarea cetdtenilor ca voluntari in




actiunile sociale;

e Reticenta din partea comunitatii s a
angajatorilor privind incadrarea in muncd a
persoanelor cu handicap:

e Prejudecatile oamenilor fata de copilul/
tanarul/ adultul cu dizabilitati si/ sau provenit
din sistemul de protectie;

e Reticenta populatiei privind integrarea si
socializarea copilului cu nevoi speciale;

e Nivelul socio - economic si educational scazut
al familiilor copiilor, care poate duce la
dezinteresul si lipsa de implicare a unor
parinti in educatia copiilor precum si la
amplificarea fenomenelor negative (abandon
scolar, absenteism, delicventa juvenild);

e Cresterea numarului de familii plecate la lucru
in strainatate, lipsindu-i pe copii de sprijinul
parintesc;

e Lipsa unor terapii aplicate copiilor cu
tulburdri de comportament care ingreuneaza
integrarea lor in orice comunitate;

e Dificultati de comunicare cu parintii copiilor
cu deficinte.din cauza nivelului scazut de
educatie al acestora;

e Neintelegerea, din partea cetatenilor de etnie
rroma, a importantei i necesitatii continuarii
pregatirii scolare obligatorii;

e Cresterea fenomenului de abandon scolar
si/sau familial.

e Existenta unor obstacole psihologice si socio
— culturale

CAPITOLUL VII

Planul de actiune pentru dezvoltarea serviciilor sociale
pentru anii 2023 -2028




OBIECTIV GENERAL

Diversificarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,

capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii localitatii prin
mobilizarea resurselor necesare, responsabilizarea factorilor relevanti si prin parteneriate eficiente
cu institutii,operatori care desfasoara activitati complementare domeniului asistentei sociale.

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen/ Responsabili si
Perioada/an | surse de
finantare
Obiectiv specific 1: | Colectarea informatiilor necesare | Permanent Compartimentul
Implementarea unitard si | identificarii sau actualizarii nevoilor de asistenta
coerenta a  prevederilor | sociale la nivelul localitatii sociald/Primaria
legale din domeniul localitatii/Buget
asistentei sociale, corelate local
Cu nevoile si problemele __ _ S i
sociale ale Grupului {intd Reconstituirea categoriilor de beneficiari | Permanent Compartimentul
(categoriilor de beneficiari) de servicii sociale la nivelul localitatii, de asistenta
repartizati in functie de tipurile de servicii sociala/Primaria
sociale reglementate de lege localitatii/Buget
local
Monitorizarea si evaluarea serviciilor | Permanent Compartimentul
sociale furnizate la nivelul localitatii de asistenta
sociala/Primaria
localitatii/Buget
local
Introducerea si mentinerea in functiune a | Permanent Primaria
sistemelor de management, localitatii/Buget
instrumentelor de comunicare, local
tehnologiilor inovative, etc.;
Obiectiv specific 2: | Masuri de facilitare a accesului | Permanent Primaria
Infiintarea si actualizarea | persoanelor aflate in grupul tintd in localitatii/Agenti
continua a unei Baze de date | acordarea ajutoarelor financiare, a Judeteana

care sd cuprindd date
privind beneficiarii (date de
contact, varsta, nivel de
pregatire scolara si
profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate

materiale si medicale pentru situatiile
reglementate  de lege:venit  minim
garantat, ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru Incdlzire Ccu
lemne, ajutoare pentru incalzire cu gaz,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere a
familiei, tichete sociale pentru gradinita.

pentru plati si
Inspectie sociald
Mures/Buget
local si AJPIS
Mures




(ajutoare sociale, ajutoare | Crearea unei evidente informatizate | Permanent Compartimentul
de urgenta, ajutoare pentru | (fisiere, foldere, tabele centralizatoare de asistenta
o ) etc.) care sd cuprinda toate informatiile sociala/Primaria
incalzire, AJutoare | referitoare la beneficiarii de  servicii localitatii/Buget
materiale, alocatii de sociale local
sustinere etc.), cuantumul si
data acorddrii  acestora, | Completarea documentelor pe zile, luni, | Permanent Compartimentul
precum si alte informatii | ani (pe cat posibil, si perioadele de asistenta
relevante pentru | anterioare) sociald/Primaria
completarea Bazei de date localitatii/Buget
local
Centralizarea datelor, verificarea si | Permanent Compartimentul
corelarea cu evidentele numerice, de asistenta
financiare din compartimentele sociald /Primaria
contabilitate, resurse umane etc. localitatii/Buget
local
Actualizarea continua a intregii Baze de | Permanent Compartimentul
date de asistenta
sociala/Primaria
localitatii/Buget
local
Obiectiv specific 3: | Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | Permanent Primaria
Infiintarea si implementarea | sprijinul unor structuri publice sau private localitatii cu
unui  sistem  armonizat, | (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru structuri publice
integrat si performant de | copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni: sau private, cu
furnizare a tuturor cadre

categoriilor  de  servicii
sociale la nivelul localitatii

o asigurarea unui acces egal la educatie
pentru copiii cu dizabilitati,dificultati de
adaptare scolara sau alte dificultati;

o activitdti recreative si culturale cu
respectarea dreptului la odihna si timp
liber;

o campanii sustinute de promovare a
dreptului copilulut;

o prevenirea abuzului, neglijarii,
exploatdrii i a oricaror forme de
violenta asupra copilului sau de

separare a copilului de parintii naturali;

o prevenirea malnutritiei si imbolnavirilor
prin informarea paringilor si a copiilor
cu privire la alimentatia celor mici,

medicale,politia
locala,
scoald,biserica/
Buget local
si/sau buget
ONG/buget de
stat/alte bugete




inclusiv cu privire la avantajele
alaptarii, igienei si salubritafii mediului
inconjurator;

o Verificarea periodicd a tratamentului
copiilor care au fost plasati pentru a
primi Ingrijire, protectie sau tratament;

o asigurarea accesului pentru copiii
saraci,a celor cu dizabilitati la servicii
sociale;

o actiuni de integrare a copiilor din
familii ~ defavorizate in  sistemul
educational si stimularea frecventarii
sistemului educational

o dezvoltarea, in unitatile scolare, de
programe de educatie a copiilor pentru
viata, inclusiv educatie sexuald pentru
copii, in vederea prevenirii contactarii
bolilor cu transmitere sexuala si a
graviditatii minorelor.

o Punerea in functiune a Cresei Sancraiu
de Mures cu o capacitate de 40
anteprescolari (varsta 2-3 ani)

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de
tineret si pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni:

o Facilitarea accesului tinerilor proveniti
din sistemul de protectie sociald la
serviciile comunitare

o Incurajare a activititii de voluntariat
in randul tinerilor in domenii de
intres public, conform legii,

o Consultantd gratuitd in domeniul
planificarii familiale pentru tinerele
familii,

o Implicarea  tinerilor 1n  viata
comunitdtii locale

o Elaborarea ofertei educationale de
educatie pentru viata de familie;

Anual

Primaria
localitatii cu
posibili
parteneri:  ISJ

Mures, Scoald /
Finantare  din
bugetul local si
Programul >
Europa pentru
cetateni 2014-
2020’




o Campanie de vara pentru acesti elevi
in tabere scolare, unde se realizeaza
si informarea elevilor cu privire
lanormele de bazd in mentinerea
sanatatii;

o Promovarea masuri  de
reintegrare sociald a tinerilor in
conflict cu legea, dependenti de
alcool, droguri sau alte substante
nocive

unor

©)

Colaborarea cu structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.)
pentru persoanele varstei a treia, pentru
urmatoare tipuri de actiuni:

o Asigurare si dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru persoanele varstnice
prin Ingrijire la domiciliu

o Facilitarea accesului acestora prin
infiintarea unui centru de zi pentru
persoane varstnice

o achizitia unui autobuz electric si gasirea
unui sofer si personal auxiliar, pentru a
realiza activitdti cu scopuri comunitare

o sprijinirea familiilor si persoanelor
singure cu venituri mici pentru plata
cheltuielilor de bransare la sistemul
public de alimentare cu apa si canalizare

Permanent

2026

2024

2024

Primaria
localitatii cu
structuri publice
sau
private//Buget
local

Primaria
localitatii/Buget
local/de stat si
fonduri

europene

Primaria
localitatii/Buget
local/de stat si
fonduri

europene

Primaria
localitatii/Buget
local/de stat si
fonduri

europene




Colaborarea cu structuri

publice sau

private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.)
pentru grupurile vulnerabile, persoane de
etnie roma, pentru urmatoare tipuri de
actiuni:

O

Dezvoltarea si
activitati generatoare de venit la nivel
de comunitate locald, activitati care
ajutd membrii grupurilor vulnerabile sa

promovaréa unor

se integreze sau sa se reintegreze pe
piata muncii §i care contribuie la
bunastarea comunitatii;

Pregatirea antreprenoriala in domeniul
economiei sociale pentru membrii
grupurilor vulnerabile si ai
organizatiilor care sustin interesele
acestora.

Infiintarea  unui  centru  pentru
gazduirea victimelor violentei 1In
familiei

Acordarea de ajutoare  pentru
persoanele de etnie roma pentru
evidentierea in Cartea Funciard a
imobilelor in care locuiesc pentru a
avea acces la utilitati

Actiuni de promovare a importantei
scolarizarii in randul populatiei care
reprezinta risc de abandon scolar

2028

2028

2028

2024

Anual

Primaria in
parteneriat
posibil cu
Agentia

Nationald pentru
Romi/ Finantare
europeana

Primaria
localitatii//Buget
local si/sau
Bugetul de stat-
fonduri

europene

Primaria
localitatii/Buget
ul de stat si/sau
fonduri
europene

Primaria
localitatii in
parteneriat  cu
Scoala,

Consiliul
Judetean/Buget
local




Obiectiv specific 4: | Identificarea potentialilor parteneri din | Permanent Primaria
Realizarea unor parteneriate | comunitate si inaintare de propuneri de localitatii si/sau
public-public, public-privat | colaborare reprezentanti ai
cu alte autorititi sau furnizorilor de
institutii publice, ONG-uri, servicii  sociale
centre sociale etc., adaptate publici sau
nevoilor sociale si resurselor privati//Buget
disponibile la  nivelul local si/sau
localitatii, initiate si Buget ONG
realizate dupa efectuarea |
unor studii  de piatd Incheierea de conventii de parteneriat Permanent Priméria“
referitoare la nevoile sociale localitatii
si prioritatile generale ale Reprezentanti ai
comunitatii locale furnizorilor  de
servicii  sociale
publici sau
privati
Monitorizarea §i evaluarea continua a | Permanent Primaria
parteneriatelor localitatii
Reprezentanti ai
furnizorilor  de
servicii  sociale
publici sau
privati
/Buget local
Obiectiv specific 5: | Informare si consiliere a locuitorilor | Permanent Primaria
Dezvoltarea unor atitudini | localitatii in orice domeniu de interes al localitatii/Buget
proactive si participative in | serviciilor si masurilor sociale local
randul populatiei localitatii
si a beneficiarilor de servicii Masuri de implicare a | Permanent Primaria
sociale asistentului/asistentilor medicali localitatii
comunitari si/sau a medicului de familie impreuna cu
din localitate in programele de prevenire cadre

a stdrii de sandtate a populatiei localitatii,
indiferent de varsta

medicale/Buget
local




Organizarea de grupuri de informare pe | Anual Primaria
diverse tematici, in vederea reducerii localitatii/Buget
riscului de abuz, neglijare, pentru orice local
persoana aflata in dificultate
Activitati privind combaterea riscului de | Permanent Primaria
excluziune sociala, masuri de protectie localitatii
speciale pentru copii ai caror parinti sunt ,asociatii si
plecati la munca in strainatate fundatii cu
activitati de
asistenta sociala,
reprezentanti  ai
beneficiarilor
/Buget local
pbiectiv specific 6: | Cresterea calitatii resurselor umane din | Permanent Primaria
Imbunatatirea continud a | serviciile sociale prin evaluarea nevoilor localitatii/Buget
calitatii serviciilor sociale de formare profesionald si sprijinirea local
specialistilor pentru formarea adecvata in
domeniul in care activeaza
Intocmirea unui plan de formare si Anual Primaria
perfectionare profesionald in functie de localitatii/Buget
nevoile personalului, schimbarile local
legislative si tindnd cont de nevoile
existente in comunitate
Angajarea a cel putin unui  asistent 2024 Primaria
comunitar localitatii/Buget
local
Inaintarea de propuneri citre institutiile | De cate ori | Primaria
abilitate privind organizarea unor cursuri | este nevoie | Jocalitatii/Buget
care sa corespundd nevoilor stabilite in ul local
planul de formare si perfectionare
Folosirea unor metodologii de lucru | Permanent Primaria
permanent adaptate nevoilor personalului localitatii

si beneficiarilor




Obiectiv

specific 7:

Promovarea preventiei ca

masura  de
majora
asistenta sociala

importanta

in activitatea de

Identificarea persoanelor aflate in situatii | Permanent Primaria

de risc social si informarea si consilierea localititii/Buget
persoanelor aflate 1n situatii de risc social; ul local
Implicarea partenerilor si a altor factori | Permanent Primaria
interesati din comunitate in activitati de localititii

preventie.

,asociatii si
fundatii cu
activitati de
asistenta sociala,
reprezentanti ai
beneficiarilor//B
uget local si /sau
Buget ONG

Planul de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociala,

date privind categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi
infiintate, sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul public de asistentd sociald
reprezentdnd transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem de asistenta sociala coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Santana de
Mures.

Planul local de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora
noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande.

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului presupune un proces de
planificare bazat pe obiectivele si nevoilor locale, dar mai ales pe resursele materiale, financiare si
umane disponibile.

Implementarea Planului se va realiza de catre Compartimentul de asistentd sociala din

cadrul Primariei comunei Sancraiu de Mures in parteneriat cu principalele institutii de la nivel
local, central si cele din sectorul guvernamental, asociatii, fundatii si alti furnizorii si alti furnizori
acreditati de servicii sociale.
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CAPITOLUL VIII

Monitorizarea si evaluarea strateqiei

Implementarea  Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sancraiu de Mures, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor
si a altor factori interesati din comunitate si jude.

Monitorizarea si evaluarea implementarii prezentei strategii constau, in principal, in verificarea
atingerii obiectivelor propuse. Atingerea abiectivelor din planul de actiune privind masurile sociale
si masurile de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt
cuprinse investitiile si sumele alocate pentru serviciile de asistentd sociala in anii din perioadele
prevazute.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de asistenta sociala,
respectiv de persoana nominalizata Tn acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si In acord cu modificarile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completata ori de cate ori este necesar.

Strategia va fi monitorizata si evaluata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un
salariatii din cadrul Compartimentului de asistenta sociald, nominalizat prin fisa de post sau
dispozitia primarului localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

Stadiul in care se afla diversele activitdfi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

Problemele/piedicile intdmpinate;

Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului
2028.

Presedinte de sedinta
Bharta Szabolcs
Contrasemneaza,
Secretar General al Comunei Sancraiu de Mures
Jrs. Baietan Alina-Mariana



