ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANCRAIU DE MURES
NR.13993 din 30.09.2022

Lista functiilor din cadrul primariei comunei Sancraiu de Mures, in vederea

asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru
nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice la 30 SEPTEMBRIE 2022

INDEMNIZATIA

LUNARA/SALARIUL DE BAZA

GRADATIA BAZA LEGALA
FUNCTIA L. 153/2017 modificata si completata
Valoare bruta
DEMNITARI
PRIMAR ~ 11440
VICEPRIMAR - 9360
FUNCTIONARI PUBLICI
SECRETAR * 8320
SEF BIROU - 8320
AUDITOR 0 6656
CONSILIER I SUPERIOR 5 8158
CONSILIER I SUPERIOR 4 7959
CONSILIER I SUPERIOR 3 7765
CONSILIER I PRINCIPAL 5 6631
CONSILIER I PRINCIPAL 4 6469
CONSILIER I PRINCIPAL 3 6311
CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR 3 7765
CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL 5 6631
CONSILIER I ASISTENT 5 5854
CONSILIER I ASISTENT 2 5307
REFERENT Il SUPERIOR 5 4145
REFERENT I1I SUPERIOR 3 3945
PERSONAL CONTRACTUAL
ADMINISTRATOR PUBLIC - 8320
CONSILIER PERSONAL 3 4547
CONSILIER PERSONAL 5 4926
INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5 4455
INSPECTOR  DE SPECIALITATE | 0 3224
DEBUTANT
BIBLIOTECAR 0 3365
SOFER I 5 4196
GUARD 5 3885
MUNCITOR CALIFICAT I 5 3885
ASISTENT PERSONAL AL PERS CU | 5 2817
HANDICAP GRAV
ASISTENT PERSONAL AL PERS CU | 4 2748
HANDICAP GRAV
ASISTENT PERSONAL AL PERS CU | 3 2681 oMA
HANDICAP GRAV #1
ASISTENT PERSONAL AL PERS CU | 2 2605 /f COMUK
HANDICAP GRAV LSANCRAI DF 4



ASISTENT PERSONAL AL PERS CU |2 2678 T
HANDICAP GRAV

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU |2 2553
HANDICAP GRAV

ASISTENT PERSONAL AL PERS CU |1 2550
HANDICAP GRAV

ASISTENT MEDICAL GENERALIST 5 4794
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 4 4677
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 4139
ASISTENT MEDICAL  GENERALIST | 1 4031
DEBUTANT

ALESII LOCALI

CONSILIER LOCAL E 1144

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul cuprinde lista functiilor
din cadrul primariei Sancraiu de Mures, cu urmatoarele preciziri:

a)

b)

c)

d)

f)

- salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului;
- conf. art.15 din Legea nr. 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%,.

tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora:
- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentul-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salarial3 pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, aprobat prin H.G. nr. 325/2018., personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectelor.

valoarea anual3 a voucherelor de vacantd acordate, precum si baza legald a acordirii acestora-

- personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancraiu de Mures a beneficiat de
vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,cu modificarile si completarile ulterioar:
in valoare de 1.450 lej pentru un salariat;

valoarea anuald a indemnizatiei de hran3 acordats pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legala:

- conform prevederilor art.18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizati;
de hrana se acorda la nivel anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

-conform art. |, alin.(6) din U.U.G. nr. 130/2021, prin derogare de la prevederile art.18, alin (1) din Legea nr. 153/20:
pentru anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021. (4164 lei /an)

Aceasta se acorda lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora - nu este cazul;

orice informatii cu privire la posibile limit3ri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora:

- salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei Sdncraiu de Mures au
fost stabilite conform prevederilor art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalulyi ﬁm*dih@nduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat acestea sa nu depaseasca nivglul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar. /, COMU;




